MISION

Formar profesionales integrales, con espiritu reflexivo, investigativo y participativo, con
proyeccion cultural y social, para que mediante la aprehensién y transformacion estética
de la realidad contribuyan con el desarrollo regional.

VISION

Proyectar al 2019 la riqueza del patrimonio artistico y cultural Caribe a los ciudadanos del
mundo, liderando las transformaciones culturales que se generan desde la educacién
superior.

IDENTIFICACION

La Institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar es una entidad publica
fundada en 1889, para el desarrollo de las artes y creada mediante Ordenanzas 035 de
1990 y 16 de 2008, emanadas de la Asamblea Departamental de Bolivar y aprobada
como Institucién Universitaria a través de las Resoluciones 3140 del 23 de noviembre de
2000 y 3377 del 12 de diciembre de 2000, del Ministerio de Educaciéon Nacional.

PREAMBULO

La Institucién Universitaria de Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, por su caracter de
entidad publica con espiritu social democratico, no hace discriminaciéon por razones de
edad, raza, credo, sexo o condicién econdémica o social.

El acceso a la Institucion estd abierto a todas las personas que en igualdad de
oportunidades tengan las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones y
requisitos académicos exigidos en el programa académico que escojan para su formacion

El reglamento estudiantil tiene como base los principios fundamentales de la libertad con
responsabilidad para el desarrollo de los procesos de aprendizaje en la comunidad
universitaria.

La finalidad de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar es despertar,
propiciar, fomentar y mantener el espiritu reflexivo e investigativo en los miembros de la
comunidad estudiantil para la construccidon creativa del tejido artistico cultural, en la
busqueda armoniosa entre los objetivos y principios institucionales, la cultura regional y
los fines de la educacién superior colombiana.



PRESENTACION
El presente Reglamento Estudiantil de Pregrado contiene el conjunto de normas que
rigen las relaciones académicas, disciplinarias y administrativas entre la Institucién
Universitaria y sus estudiantes. También garantiza los derechos de los estudiantes vy
estipula sus deberes que favorecen el desarrollo de los valores y competencias en los
estudiantes y orientan el trabajo académico y administrativo de docentes y directivos.

El conocimiento y cumplimiento de este reglamento por parte de todos los miembros de
la comunidad académica es de vital importancia porque hace parte integral del proyecto
educativo y para los objetivos que orientan la Institucién Universitaria

BREVE RESUMEN HISTORICO DE LA INSTITUCION

En el 1889 se firmd el contrato de la fundacion, en Cartagena, del Instituto Musical. En
1890 se abrid bajo la direccién del profesor italiano Lorenzo Margottini. Tiempo después,
en la época de la Presidencia del doctor Rafael NUfiez, y siendo Ministro ante la Santa
Sede el doctor Joaquin F. Vélez y Gobernador del Departamento de Bolivar don Henrique
L. Roman, se organizd en la Academia de Santa Cecilia de Roma un concurso a fin de
escoger al mas capacitado para dirigir la Banda Militar, que resulté ser don Juan De
Sanctis, quien vino acompafiado del sefior Tito Sangiorgi.

El notable pintor colombiano Epifanio Garay, tuvo a su cargo las catedras de pintura y
ornamentacion. Uno de sus alumnos mas notables, don Enrique Grau Araujo, progenitor
del célebre artista pictorico Enrique Grau Araujo. Posteriormente, volvido a llamarse
Instituto Musical, bajo la direccion del maestro Juan de Sanctis quien estuvo al frente
hasta el afio 1925, afio de su fallecimiento, y fue encargada de su direccion su hija, dofia
Josefina de Sanctis hasta 1926 cuando el gobierno lo clausuré por motivos econémicos.

Después de una larga historia, en el afio de 1976, se cambié de sede pasando de las
instalaciones de la Plaza Fernandez de Madrid al convento de San Diego.

En 1982 se solicitd al ICFES una visita de asesoria a la Institucion la cual se realizd en el
mes de mayo sin resultados positivos.

En el mes de septiembre de 1988, se realiza una segunda visita del ICFES, pero igual a la
visita anterior, sin resultados positivos.

Para esta época se crear el programa de teatro dada la gran tradicidon y condiciones
favorables para realizarlo en la Costa Atlantica y Cartagena en particular.

La restauracion de la sede se concluyd efectivamente en 1990. Ese mismo afo, siendo
Director el Maestro Anibal Olier Bueno, el Gobierno Departamental, a través de la
Ordenanza 35 de 1990, crea la Escuela de Bellas Artes y Musica Cartagena de Indias,
como una Institucién de Educacion Superior, primer paso para su futura aprobacion como
Institucion de Educacion Superior por parte del Ministerio de Educacion Nacional.



EL NUEVO MILENIO

Durante 1999, se retoma el proyecto de reorganizacion de la Bellas Artes como
Institucidon de Educacién Superior Publica Departamental. Con la responsabilidad de sacar
adelante dicho proyecto, es nombrada en el cargo de Rectora, Sacra Norma Nader David,
el 4 de enero de 1999. A partir de ese momento, se inicia la elaboracién del Estudio de
Factibilidad exigido por la Ley 30 de 1992 y se logra la aprobacién de los siguientes
proyectos:

1. Aprobacion de Bellas Artes como Institucion Universitaria por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resoluciones 3140 del 23 de
noviembre y 3377 del 12 de diciembre de 2000. Gestidon deseada desde 1958.

2. Inauguracion de la Institucién Universitaria. El 15 de diciembre de 2000, con
la presencia del sefor Ministro de Educacién Nacional, Dr. Francisco José Lloreda
Mera, se realiza la inauguracion oficial de la Bellas Artes como Institucion de
Educacién Superior, se aprueban los Estatutos y se elige al primer Rector de la
Institucion Universitaria.

3. Aprobacion de los programas académicos. En mayo de 2001, se logra la
aprobacién de los primeros programas académicos por parte del ICFES, de Artes
Plasticas, Artes Escénicas y Musica.

4, Escrituracion del Convento de San Diego. La Ordenanza 15 de 1999, realizada
a iniciativa de la rectora, Dra. Sacra Nader David y el Gobernador del
Departamento, Dr. Miguel Raad, establece que el Departamento de Bolivar
transferira la propiedad del Convento de San Diego a Bellas Artes. El 25 de julio de
2001, se formaliza la entrega de la propiedad mediante Escritura Publica de julio de
2001.

5. Exoneracion del Impuesto Predial. Para realizar la escrituracion se debia contar
con el paz y salvo del impuesto predial y complementarios, que ascendia a la suma
de doscientos cuarenta millones ($240.000.000), la cual era impagable por su alto
valor. Por ello, la Rectora de la Institucion logra que el Consejo de Cartagena vy la
Alcaldia exoneren a la Institucion de la totalidad del impuesto, mediante Resolucién
0692 del 23 de julio de 2001.



10.

11.

12.

Declaratoria de Monumento Nacional al Convento de San Diego. Después de
1 afio de gestiones, el Ministerio de Cultura realiza la Declaratoria del Convento de
San Diego como Bien de Interés Cultural de Caracter Nacional, lo cual debe
garantizar su mantenimiento y exoneracién de impuestos.

Estampilla Procultura Departamental. La Institucion le presenta a la
Gobernacién la propuesta de crear la Estampilla, con el fin de obtener ingresos, la
cual fue aprobada en noviembre de 2001 por la Asamblea Departamental y fue
reglamentada en 2002. Actualmente se recibe el 50% por venta de servicios.

Apoyo del Gobierno Nacional: Durante finales del afio 2001, el Ministro de
Educacién Nacional, Dr. FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA, le realiza un aporte de
800 millones a la UNIBAC, teniendo en cuenta que somos la Unica Institucién de
Educacién Superior Publica que no tiene transferencias por parte del Estado, llamese
nacién, departamento o distrito.

Escrituracion Lote INDULIBOL en liquidacion. Mediante Escritura Publica de
diciembre de 2007, la Rectora, Dra Sacra Nader, logra que la Gobernaciéon de
Bolivar le compre a la Industria Licorera dicho lote y se lo trasfiera a la UNIBAC.

Aprobacion y Registro Calificado del Programa Profesional de Diseiio
Grafico.

Registro Calificado de los Programas de Mdusica, Artes Plasticas y Escénicas.

Ajuste del nombre como Institucién Universitaria Departamental
DISTINCIONES INSTITUCIONALES RECIBIDAS:

Orden Gran Cruz: Camara de Representantes, 1987.

Medalla al Mérito Educativo Ramén de Zubiria. Gobernacion de Bolivar. 2003.

Medalla Pedro Romero de la Alcaldia Distrital. 2004.

Orden Rafael Nufiez. Gobernacion de Bolivar. 2004

Orden Mérito a la Democracia, Senado de la Republica. 2004.



ACUERDO No. 011 de 2009

Por el cual se establece el REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE PREGRADO de la
Institucidn Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, UNIBAC.

El Consejo Directivo Universitario, en ejercicio de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar,
en ejercicio de sus funciones y en especial las que le confiere el literal d del articulo 65 y
el numeral 109 de la Ley 30 de 1992, los art. 29 y 109 vy el literal d del articulo 20 del
Estatuto General, Acuerdo No. 001 de 15 de diciembre de 2000.

Que el Consejo Directivo, mediante Acuerdo 004 de 2002 autorizé la creacion del
Programa de Disefio Grafico por medio de ciclos propedéuticos.

Que mediante Acuerdo No. 005 de 2003 se adoptd el Reglamento Estudiantil.

Que durante la vigencia del Acuerdo No. 005 de 2003 se han presentando multiples
modificaciones y reglamentaciones que justifican su actualizacion.

Que el Decreto 2566 de 2003 establecié las Condiciones de Calidad para los Programas
Académicos, entre ellas, la obligacién de implementar el sistema de créditos en todos los
programas académicos.

Que por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA
TIiTULO I
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y SU APLICACION
CAPITULO 1
Capitulo I. Principios Generales, Objetivos y Aplicacion
Articulo 1°. Principios.- La Institucion adopta como principios los contenidos en el

capitulo I del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y en especial los siguientes:

1. Biofilia. Es la atraccion por el proceso mismo de la vida y, por tanto, de cualquier
forma de crecimiento o transformacion.



La persona bidfila ama la aventura misma de vivir; su visién es funcional y no
mecanica, ve el todo mas que las partes, prefiere la estructura al total de la suma,
influye mediante el estimulo y no por la fuerza, disfruta de la vida y no de la mera
excitacién, concilia sin trauma los deberes y derechos en armonia con todos los seres
de la naturaleza.
En suma, Biofilia crea las condiciones favorables para el desarrollo a escala humana
de cada uno de los miembros de la institucion, mediante la integraciéon de los
proyectos de vida personales a las actividades del estudio y el trabajo.
Formacion Integral. La vision integral del hombre es el resultado de una vision
integral de la vida.
La concepcion de la vida como una realidad irreductible conduce, en forma natural, a
la valoracién de la integridad bioldgica y espiritual y al reconocimiento, en conjunto,
de estas instancias del ser humano, como la base de sustentaciéon que hace posible el
equilibrio del individuo consigo mismo y con su entorno.
La formacion integral reconoce el caracter histérico de cada individuo y convierte cada
experiencia en fuente de conocimiento y en profunda vivencia interior.
En suma, la formacién integral imprime direccionalidad y sentido a la existencia,
involucra a la persona en un proceso cultural permanente, confiere dignidad a la
existencia y no termina nunca.
Autonomia. Es el principio que fundamenta la moral y la libertad y permite a cada
individuo la realizaciéon de una comunidad de valores.
En este sentido, la autonomia es el soporte de la autodeterminacion, la eleccién y la
capacidad de asumir responsabilidades.
La institucion velard para que todos sus miembros, durante el transito por ella,
alcancen la madurez profesional y en particular para que los estudiantes sean el
sujeto activo de su propio aprendizaje y no el objeto de la ensefianza.
Liderazgo. El liderazgo es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa en
todas las actividades que las personas realizan dentro de la institucién o fuera de
ella.
Cuando es auténtico, las acciones emprendidas por cada una de las personas son
preactivas y no reactivas, integran en vez de dividir, despiertan entusiasmo y sentido
de pertenencia y benefician a toda la Institucion.
Para consolidarlo y generalizarlo, la Institucidon proveera los recursos necesarios para
el desarrollo humano integral. Condicidn necesaria en la germinacion de esta nueva
iniciativa.
Interdisciplinariedad. El trabajo en equipo de las diferentes disciplinas obedece a la
compleja naturaleza del conocimiento y es una condicién necesaria del acceso a
niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemporaneas. Mediante un
proceso de correflexion, estimula la produccidon colectiva en la docencia, la
investigacion y la extension y, a la vez, prepara a los estudiantes y profesores, no
solo para recibir los frutos de la ciencia, sino, fundamentalmente, para hacerla de
manera personal, colectiva y original.



En suma, asumida con seriedad, tiene la capacidad de transformar cualitativa y
cuantitativamente el saber insular con la creacion de nuevos puntos de contacto que
configuran, finalmente, la red de conocimientos.

6. Prospectiva. La misién de futuro es una caracteristica privativa del ser humano.
La Prospectiva permite prever en vez de predecir y nos da los instrumentos necesarios
para crear el futuro en vez de esperarlo.
Por otra parte, la capacidad de anticipar los acontecimientos nos permite prever
oportunamente los cambios y tendencias del entorno y ajustar los planes y estrategias
de acuerdo con las demandas humanas, empresariales y culturales.

Articulo 2° Objetivos Generales: En razon de la Misién y Principios, la Institucion
adopta los objetivos contenidos en el Capitulo II del Titulo primero de la Ley 30 de 1992 y
tendra los siguientes objetivos generales:

1. Ampliar las oportunidades de ingreso a la educacion superior, de preferencia a las
personas de escasos recursos econémicos.

2. Adelantar programas que propicien la incorporacion al sistema de educacién
superior de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y rurales marginadas del
desarrollo econdmico y social del Departamento de Bolivar, incluido el Distrito de
Cartagena.

3. Fomentar la investigacién cientifica en el campo artistico y ciencias afines de las
areas del conocimiento propias de su actividad académica, de los recursos de
Cartagena y del Departamento de Bolivar.

4, Identificar sus riquezas y proponer medios cientificos de explotacion y conservacion
que permitan articularlos al desarrollo del pais.

5. Preparar los recursos humanos, técnicos, cientificos, artisticos y culturales
indispensables para el desarrollo socioecondmico de Cartagena y el Departamento
de Bolivar.

6. Propender por la integracion de Cartagena con el resto del Departamento de
Bolivar, al proceso nacional de desarrollo, preservando sus valores culturales y
sociales.

7. Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de la actividad
productiva y de las tendencias del desarrollo de Cartagena, el Departamento de
Bolivar y del pais.

Articulo 3°. Funciones. Para el logro de sus objetivos, la Institucion cumplird las

siguientes funciones:

1. Adelantar programas académicos en los campos de accidn que correspondan a la
naturaleza de Institucion Universitaria y que consultan las necesidades vy
caracteristicas sociales, culturales y econémicas del Departamento de Bolivar.

2. Realizar actividades de gestion en Docencia, Investigacién, Proyeccion Social y
Bienestar Institucional.

Articulo 4°.- Objetivos Especificos. Son objetivos especificos del Reglamento:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

La vigencia de un Régimen Académico dirigido a la formacién integral de los
estudiantes.

La vigencia de un Régimen Disciplinario orientado a prevenir las conductas
contrarias a la vida institucional, a preservar la normalidad académica y a establecer
el régimen de estimulos y de sanciones.

Publicitar los derechos y deberes del estudiante para su conocimiento y actuacién
conforme a los mismos.

Definir la condicién de estudiantes en los programas académicos que se ofrecen.
Generar los espacios académicos para garantizar una gestion estudiantil
fundamentada en los principios generales de libertad de catedra, en la investigacion
y en el aprendizaje.

Formar estudiantes sobre la base de la permanencia, de la responsabilidad y de la
igualdad de oportunidades dentro de la institucién.

Contribuir a elevar el nivel de calidad de los estudiantes para la busqueda
permanente de una excelencia integral.

Proyectar las actividades y servicios de la UNIBAC hacia la comunidad para
contribuir con su desarrollo y progreso.

Regular las relaciones académicas de los estudiantes.

Definir las condiciones para el desempefio de las actividades académicas del
estudiante y los criterios para su evaluacion.

Establecer derechos y deberes de los estudiantes de la Escuela, sobre la base de los
méritos y la productividad académica.

Establecer las condiciones generales y procedimientos para la inscripcion, admision,
ingreso, evaluacion, permanencia y retiro de los estudiantes.

Fomentar la investigacion cientifica en el campo artistico y en las areas del
conocimiento propias de su actividad académica.

Formar profesionales integrales, de acuerdo con las exigencias de la actividad
productiva y de las tendencias del desarrollo de la ciudad de Cartagena, del
Departamento de Bolivar y del pais.

Definir los mecanismos de participacion estudiantil en los Organismos de la
Institucion.

Definir los estimulos, distinciones, deberes y derechos de los estudiantes

Articulo 5.- Aplicacion. El presente reglamento se aplica a los estudiantes que cursan
un programa de formacién universitaria a nivel de educacién superior y en lo pertinente a
guienes se encuentran en transito de un periodo académico a otro y a los egresados que
no hayan obtenido el titulo respectivo.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 6.- Definiciones.- A continuacion se definen los términos de uso frecuente en
el ambito académico:



6.1.- Acreditacion Institucional. Es la valoracidn que se hace de la institucién en
relacion con la evaluacidn de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

6.2.- Aspirante. Es la persona que pretende ingresar a la institucién para cursar uno de
sus programas académicos.

6.3.- Aspirante Nuevo. Es el que pretende ingresar por primera vez a la Institucién
para cursar un programa académico de pregrado para efectos de pregrado ofertado.

6.4.- Aspirante de Reingreso. Es el que habiendo estado matriculado en un programa
académico en la Institucién, pretende volver al mismo.

6.5.- Aspirante a Transferencia Interna. Es el que habiendo estado en la Institucidn,
matriculado en un programa académico, sin haber perdido el derecho a él o habiéndolo
terminado, desea trasladarse o ingresar a otro distinto.

6.6.- Aspirante a Transferencia Externa. Es el que habiendo terminado un programa
o habiendo estado matriculado en otra Institucion de Educacion Superior, solicita ser
admitido en cualquier programa de la institucion. No se admitirdn transferencias
externas para los tres (3) ultimos periodos de los programas académicos. Sin embargo,
en casos excepcionales, habida cuenta de la excelencia académica del aspirante, de su
comportamiento irreprochable y de las particulares circunstancias que motivan Ia
transferencia, podra el Consejo Académico aceptarlas a su prudente arbitrio.

6.7.- Asignatura. Es el conjunto de nucleos del conocimiento y de ejes tematicos cuyos
contenidos pertenecen a la estructura de una o varias disciplinas, conformando un
conjunto de planes, programas y actividades verificables, por créditos académicos, cuyo
estudio se realiza en un periodo académico.

6.8.- Asignaturas Basicas. Son aquellas que aportan los contenidos cientificos que
permiten al profesional no solamente apropiarse de los conocimientos sino descubrirlos,
crearlos, elaborarlos, comprobarlos, demostrarlos o invalidarlos.

6.9.- Asignaturas de formacion especifica. Son aquellas que aportan los
conocimientos y habilidades necesarios para el quehacer profesional, sea este
instrumental o académico, acorde con las necesidades del entorno.

6.10.- Asignaturas Profesionales o Complementarias. Son aquellas que contribuyen
a la formacién integral del hombre considerado como sujeto de conocimiento, como
creador de cultura y como persona.

6.11.- Asignaturas Electivas u Optativas. Son aquellas que elige el estudiante en
funcion a su linea de interés para el desarrollo de proyectos y trabajo de grado, de
aquellas que ofrece la Institucion, y con Vo Bo del Director del Programa.



6.12.- Asignatura requisito. Es la que hace parte de un Plan de estudios de un
programa académico cuya aprobacién es necesaria para optar un titulo académico.

6.13.- Asignatura prerrequisito. Es aquella cuya aprobacion es indispensable para
tener derecho a matricularse en otra u otras de un nivel superior del Plan de Estudios de
un programa académico.

6.14.- Asignaturas practicas. Son aquellas en las que mas de la mitad del programa
esta dado en créditos académicos y que expresan el desarrollo de habilidades mediadas
por las técnicas y las tecnologias.

6.15.- Asignaturas Teérico Practicas. Son aquellas en las que la mitad del programa
estd dado en créditos académicos, expresadas en una interaccion e interrelacion
conceptual para la aplicacion del conocimiento.

6.16.- Asignaturas Teoricas. Son aquellas en que el pensamiento visual, tedrico,
social, histérico, interpretativo y conceptual, cuyo legado, evolucidn y construccion
universal y local, es estudiado y validado en la academia.

6.17.- Calificacidén. La calificacion se considera como una expresiéon numérica del grado
de aproximacién de cada una de las caracteristicas al horizonte establecido por la
UNIBAC, el cual se expresa también en forma cualitativa coo grado de cumplimiento de la
caracteristica.

6.18.- Clasificacion. El Consejo Académico, a iniciativa propia o a propuesta de la
Vicerrectoria Académica, hara la clasificacion de las asignaturas en practicas, teorico -
practicas y teoricas.

6.19.- Créditos Académicos. Es la medida de trabajo académico realizado por el
estudiante a través de la experiencia de aprendizaje de un programa académico de la
institucion. El aprendizaje se concibe como un proceso. Un crédito académico equivalente
a 1 hora presencial mas 2 horas de trabajo independiente del estudiante, a través de una
programacion establecido y un plan de trabajo y seguimientos tutoriales.

6.20.- Curso. Es el desarrollo de una tematica en los términos de un proceso de
ensefianza - aprendizaje, direccionadas al cumplimiento de un plan determinado acorde
con los objetivos institucionales planteados.

6.21.- Curso Regular. Es el que se desarrolla con una intensidad horaria, de acuerdo a

una metodologia de docencia y evaluacion de acuerdo con el programa académico y con
el calendario aprobado por el Consejo Académico.
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6.22.- Curso de vacaciones o Intensivo. Es el que se desarrolla con una programacion
especial en periodos de vacaciones. Los cursos de vacaciones requieren metodologia
presencial y la misma intensidad horaria de los cursos regulares.

6.23.- Director de Programa. Es el responsable del funcionamiento del programa
académico, de la docencia, de la Investigacion, de la Proyeccién Social, de la atencidn,
evaluacion, seguimiento y control a los procesos académicos institucionales.

6.24.- Docencia. Consiste en desarrollar y construir el conocimiento con miras a formar
a la persona para desempenarse en los diferentes campos del saber y del quehacer social,
acorde con las especificaciones, competencias y los altos niveles de formacion
profesional.

6.25.- Estudiante. Es el que tiene matricula vigente en cualquiera de los programas
académicos de pregrado.

6.26.- Egresado no Titulado. Es aquel estudiante que habiendo cursado y aprobado
todas las asignaturas correspondientes al programa académico, le falta cumplir con
algunos de los requisitos de grado, tales como monografia o proyecto.

6.27.- Egresado titulado. Es el estudiante que habiendo cursado y aprobado todas las
asignaturas correspondientes al programa académico y demas requisitos de grado, ha
obtenido el respectivo titulo.

6.28.- Educacidén Superior. Es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social
del Estado, que consiste en un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacién académica y profesional.

6.29.-Evaluacion: Se denomina evaluacion al proceso dindmico a través del cual, e
indistintamente, la UNIBAC puede conocer sus propios rendimientos, especialmente sus
logros y debilidades y asi reorientar propuestas o bien focalizarse en aquellos resultados
positivos, desarrollando sus capacidades y competencias.

6.30.-Examen: Es una prueba que se hace para comprobar los conocimientos que posee
el estudiante sobre un tema especifico.

6.31- Inscripcion: Es el acto por el cual un aspirante solicita formalmente ser admitido
en uno de los programas académicos que ofrece la institucion.

6.32.- Investigacion. Esta orientada a la formacion del personal de la Institucidon para
crear, desarrollar, sistematizar, aplicar, difundir y producir el conocimiento, con el
objetivo de promover el desarrollo econdmico, social y cultural institucional y de la zona
de influencia desde la construccién basica hacia la aplicada.
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6.33.- Laboratorio: Es el trabajo interdisciplinar orientado por un docente, en
cumplimiento al Plan de Desarrollo para poner a prueba o en consideracién, proyectos de
innovacion curricular y en armonia con la misién y visién institucional.

6.34.- Periodo Académico. Es la parte del afio calendario aplicada a las actividades
académicas y comprende un minimo de dieciséis (16) semanas de clases, por periodo
programado. Este periodo incluye 2 semanas de Planeacidon y 2 semanas de evaluacion al
finalizar cada periodo lectivo en parte de la entrega de resultado del proceso académico
del periodo debidamente registrado, plantillado y certificado en los documentos de
trabajo institucional.

6.35.- Plan de Estudios. Es el conjunto de programas obligatorios y electivos que con
su respectiva asignacién de tiempo, es equivalente al sistema de créditos que conforman
el contenido de la carrera o programa académico. Forma parte del plan curricular,
ademas de las competencias, enfoques, conceptos, bibliografia, proyectos, métodos de
ensefianza, las formas y evaluacidon de los alumnos y las estrategias de aplicacion y
evaluacion del mismo.

El Plan de Estudios so6lo puede ser modificado por la normatividad vigente, siguiendo los
tramites correspondientes; por lo tanto el Plan de Estudios sdlo puede ser adoptado o
reformado por el Ministerio de Educacion Nacional, previo visto bueno del Consejo
Académico a iniciativa propia, a propuesta del Vicerrector Académico o por
recomendacion del respectivo Comité de curriculo, y aprobado por el Consejo Directivo.

En caso de reforma de un Plan de Estudios, el Vicerrector Académico que administra los
programas podra elaborar uno de gran transicién, estableciendo equivalencias de las
nuevas asignaturas con las del plan anterior, a fin de que los estudiantes matriculados en
él no sufran un aumento en la duracion de sus estudios debido a la reforma.

6.36.- Practicas Profesionales. Las practicas profesionales constituyen un ejercicio
guiado y supervisado donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el
proceso formativo del estudiante. Permiten concretizar teorias aplicandolas a situaciones
problematicas reales.

Este ejercicio profesional posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y
acceder a los requerimientos de la realidad. Son requisito indispensable para graduarse.

6.37.- Profesor o docente. Es la persona encargada de orientar el conocimiento al
estudiante, para la validacién y reconstruccion de éste conocimiento, habilidades y
valores, con el fin de articularse a la vida productiva de la Nacién.

6.38.- Programa Académico. Es el conjunto de areas, asignaturas, planes y proyectos
correspondientes a los campos de formacién basica, humanistica y profesional que, a
través de las actividades tedricas y practicas desarrolladas integralmente por estudiantes
y profesores, utilizando los recursos institucionales o de la comunidad, permite lograr una
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formacién en determinada area del conocimiento, en orden a obtener un titulo académico.
El Consejo Directivo aprueba la creacion, supresidon o suspension de programas
académicos acorde con las disposiciones legales. El Consejo Académico revisa y adopta
los programas académicos de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

6.39 Proyeccion Social. Esta dirigida al estudio de las necesidades y problemas de la
comunidad, para contribuir a la solucién a través de programas formativos, direccion,
orientacion y evaluacién de los sistemas de produccidon y bienestar colectivo y el
adecuado aprovechamiento de sus recursos.

6.40.- Talleres: Son trabajos de interaccion donde el docente y los estudiantes enfatizan
y profundizan sobre una situacion de trabajo real en concordancia con el Plan de Estudios.

TiTUuLO II
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE, DEL INGRESO Y PERMANENCIA
CAPITULO III
DE LA ADQUISICION DE CALIDAD DEL ESTUDIANTE

Articulo 7°.- Adquisicion de la Calidad de Estudiante. Obtiene la calidad de
estudiante la persona que suscribe el acto de matricula en uno de los programas
académicos ofrecidos por la Institucién.

PARAGRAFO: Quienes sean autorizados por medio de algin convenio para cursar
asignatura(s) o realizar actividades académicas en la UNIBAC, tendran la calidad de
estudiante por el tiempo autorizado en el convenio.

Articulo 8°.-Pérdida de la calidad de Estudiante. La calidad de estudiante se pierde:

1. Por haberse completado el programa académico previsto en la matricula.

2. Por no haberse renovado la matricula dentro de los plazos sefialados por la
Institucidon o por haberla cancelado voluntariamente el estudiante.

3. Por pérdida del derecho a un programa o a la Institucion.

4, Por cancelacién o anulacién de la matricula originadas en la inexactitud de las
informaciones suministradas o por incumplimiento de sus obligaciones.

5.  Por expulsion.

6. Por enfermedad certificada por una ARS o una EPS debidamente autorizada.

7. Por haber reprobado tres o mas asignaturas en un semestre académico.

8. Por haber obtenido un promedio no inferior a 2.6.

) CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION, SELECCION, REINGRESO Y TRANSFERENCIA

Articulo 9.- Proceso. El aspirante se inscribe ante la oficina de admisiones, registro y

control académico, con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 10 del
presente reglamento.
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PARAGRAFO: El acto de inscripcidon no garantiza el cupo ni la admisién. Los valores
cancelados por este concepto no son reembolsables en caso alguno.

Articulo 10.- Requisitos de Inscripcion. Para inscribirse el aspirante debe presentar
los siguientes documentos:

A. Como aspirante nuevo:
1. Fotocopia del diploma de bachiller o constancia que estd cursando el 2do semestre
académico del grado once (11).

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o Tarjeta de Identidad para menores.

3. Fotocopia de la Libreta Militar (varones y si es mayor de edad).

4, Pruebas del ICFES.

5. Constancia de estrato socio-econdmicos (2 recibos de servicios publicos de su
residencia habitual).

6. Certificado de Ingresos y Retenciones o Declaracion de Renta juramentada de
padres o acudientes. Debe entregar original y copia.

7. Ultimo recibo de pago de pensién del colegio de procedencia.

8. Tres (3) fotos tamafio 3x4 fondo blanco.

9. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

10. Recibo de pago de la inscripcion.

PARAGRAFO: Para los aspirantes que hayan terminado su bachillerato hace mas de 2
afios, se tomara el valor actual de matricula del colegio de procedencia. Los aspirantes
gue provienen de Colegios Publicos se encuentran exentos de traer dicho documento.

B. Como aspirante a Reingreso:

1 Paz y Salvo financiero.

2. Carta solicitando reintegro

3 Constancia de estrato socio-econdmicos (2 recibos de servicios publicos de su
residencia habitual).

4, Certificado de Ingresos y Retenciones o Declaracién de Renta juramentada de
padres o acudientes. Debe entregar original y copia.

C. Aspirante a Transferencia Interna:

1. Comprobante de pago de los derechos de inscripcion.

2. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

3 Certificado de la seccién de Admisiones y Registro en el que conste que ha cursado
y aprobado por lo menos cinco 5 Asignaturas en el programa de origen.

4, Certificado de egresados, si fuere el caso.

Cuando el aspirante a transferencia interna ha perdido el derecho a un programa, debera
acompafiar certificado en el cual conste que no ha perdido el derecho a la Institucion,
expedido por la Vicerrectoria Académica.
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PARAGRAFO.- El aspirante que haya perdido el derecho a un programa, podra, por una
sola vez, inscribirse en una transferencia interna a otro programa previo el lleno de los
requisitos exigidos para el aspirante nuevo.

D.
1.
2.

vk

= m

Como aspirante de transferencia externa:

Todos los requisitos del articulo 10, numeral A.

Constancia de aprobacion legal de la Institucién de educacion superior de origen y
del programa del cual procede.

Constancia de que no ha sido sancionado académica ni disciplinariamente en la
institucion de educacién superior de origen.

Solicitud escrita de transferencia, en la que indique los motivos de la misma.
Certificados auténticos de las asignaturas cursadas en el programa del cual
procede, con un minimo de diez (10) de ellas aprobadas.

Si el aspirante es titulado, deberd acompanar ademas, copia auténtica del diploma
y del acta de grado.

Contenidos Programaticos.

. Como aspirante nuevo extranjero

Los aspirantes colombianos o extranjeros que hayan aprobado secundaria o su
equivalente en el exterior, deberdn presentar, a la fecha de su admisién, los
correspondientes reconocimientos del Estado a través del Ministerio respectivo; de
lo contrario no podra inscribirse.

Los aspirantes colombianos o extranjeros que hayan aprobado secundaria o su
equivalente en el exterior, deberan presentar, a la fecha de su admisién, las
correspondientes pruebas de Estado que exige el Ministerio de Educacion Nacional,
prueba de ICFES u otra que designe en Ministerio, de lo contrario, no podra
inscribirse.

Los aspirantes que hubieren realizado estudios de pregrado en el exterior, deberan
presentar en la Seccion Admisiones y Registro de la institucion, las calificaciones,
diplomas y demas documentos que para convalidacién de estudios vy titulos exigiere
el Ministerio de Educacion Nacional, con la correspondiente constancia de registro
en dicha dependencia oficial autenticados y traducidos en la forma prescrita por las
normas respectivas.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar los documentos correspondientes de
autorizacion para adelantar estudios en el pais.

A los aspirantes extranjeros les sera aplicable lo establecido en los numerales del
literal A del presente articulo.

CAPITULO V .
DE LA SELECCION Y LA ADMISION

Articulo 11.- Admision: La admision es el proceso mediante el cual la Institucion
Universitaria, previo proceso de seleccion, le otorga al aspirante el derecho a matricularse
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en un programa académico de pregrado, a través de la aplicacién de los procedimientos
gue establezca la Universidad. El proceso de admision se desarrollard en cuatro etapas:
Inscripcion, seleccion, admision y matricula.

Articulo 12.- Cupos. El Consejo Directivo determinard en cada periodo académico el
cupo disponible para aspirantes nuevos, a reingreso, a transferencia interna y externa.

Articulo 13.- Méritos Académicos para la Admision. La admisidn de todo aspirante a
los programas de la Institucidon, solo se obtiene por méritos académicos debidamente
acreditados conforme a este reglamento.

PARAGRAFO: La admisién a poblacion minoritaria, desplazada y de admisién especial,
se hara acorde con las Leyes y normas que regulan la materia.

Articulo 14.- La Seleccion y el Orden de Puntaje para Admision. Una vez cumplido
el requisito de inscripcion, se realizara el proceso de seleccion, que estara a cargo del
Comité de Admisiones. Dicho proceso obedecerd al cumplimiento de los parametros
establecidos en el presente Reglamento, e implicara los siguientes procedimientos:

Analisis y calificacién de la hoja de vida del aspirante, portafolio artistico (20%).
Examen o prueba de admisidon que podra ser escrito u oral (30%).

Entrevista personal (20%).

Prueba sicoldgica y social (20%).

Notas obtenidas en el examen de estado (ICFES) (10%).

VA wN e

Para ser admitido en cualquiera de los programas, el estudiante deberd obtener un
puntaje minimo del 70%. Recibidos los documentos y conocidos los puntajes, los puestos
se adjudicaran en orden descendente a quienes hayan obtenido los mas altos, hasta
concurrencia del cupo asignado a cada programa. Si varios aspirantes tienen el mismo
puntaje y faltan puestos por proveer, se procedera a sortear estos entre aquellos.

Si un aspirante admitido no se presentare a la matricula, o no llenare los requisitos para
efectuarla, el puesto asi vacante se adjudicara en la forma sefialada en este articulo.

Articulo 15.- Inexactitud en los datos suministrados para la admision. El aspirante
debe ser veraz en los datos que suministre, tanto en el formulario de inscripcion como en
los documentos que acompafia. Si se probare inexactitud, no se admitird la matricula o se
invalidara la misma si se hubiere efectuado.

Articulo 16.- Prueba de admision. La prueba de admisidn tiene por objeto detectar en
el aspirante aptitudes y actitudes que le posibiliten desarrollar un aprendizaje profesional.
El resultado de la prueba de admision sélo es valido para el semestre y programa para el
cual se presenta.
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Articulo 17.- Entrevista Personal. Es una prueba selectiva de obligatorio cumplimiento
para los inscritos, sean aspirantes nuevos o de transferencia interna o externa. En la
entrevista se evaluaran factores que tiendan a definir el perfil del estudiante que se
requiere en cada programa.

PARAGRAFO: El procedimiento de entrevistas y evaluacion sicoldogica y social, sera
realizado por la oficina de Bienestar Universitario, quien emitira su concepto por escrito al
Comité de Admisiones y Registro.

Articulo 18.- Adjudicacién Final y Publicacion de Listas. Una vez realizada la prueba
de admision, la entrevista y la evaluacién sicoldgica y social y evaluados sus resultados,
el Comité de Admisiones y Registro hara el listado final siguiendo el procedimiento
sefalado en este reglamento, y procedera a publicar la lista de admitidos.

Articulo 19.- Soluciéon de Inquietudes o aclaraciones. El estudiante que le surjan
inquietudes o requiera de aclaraciones con relacion al procedimiento de seleccion vy
conformacion de listas de admitidos, podra elevar peticidén a las autoridades académicas,
quienes cuentan con el término de 10 dias para responderles.

Articulo 20.- Matricula en pensum vigente. Sin excepcion, todo aspirante admitido,
se matriculara en el pensum vigente al momento de su admisidn.

Articulo 21.- Causales de Rechazo. No procede el ingreso de aquellos aspirantes
nuevos, de Reingreso o de transferencia que hayan incurrido en una o varias de las
siguientes situaciones:

Todo atentado contra la libertad de catedra, ensefianza investigacion.

Todo atentado contra directivas, profesores, estudiantes o empleados de Ia

institucion.

Todo acto tendiente a impedir la ejecucion del reglamento.

La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.

La ejecucion de actos de inmoralidad o de perversién.

La ejecucion de actos contra la propiedad

La falsificacion de certificados, de boletines, de calificaciones o de otros documentos

analogos.

8. Todo acto de fraude en los examenes.

9. Todo acto que menoscabe su calidad de persona honorable y correcta.

10. Haber sido sancionado anteriormente.

11. Realizar la solicitud de reingreso por fuera del término autorizado para reingreso
aun programa académico.

12. Por motivos de salud graves que impiden vivir en comunidad o sea un riesgo para la

misma (debidamente certificado).

N =
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Articulo 22.- Comité de Admisiones y Registro. Es competencia del Comité de
Admisiones y Registro estudiar las solicitudes de ingreso, reingreso y transferencia que se
presenten para los respectivos programas que ofrezca la institucion, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Cupos disponibles.

2. No haber sido retirado por bajo rendimiento de la institucion de la que desea
transferirse.

3. No haber sido expulsado de otra institucion de educacién superior

4, Los demas contemplados en este reglamento

PARAGRAFO: El Comité de Admisiones esta conformado por:

El Rector, quien lo preside o su delegado.
El Vicerrector Académico.
Un (1) Director de Programa Académico.
El P.U. de la Oficina de Bienestar Institucional.
El P.U. de Admisiones, Registro y Control Académico.
Actuara como secretaria de las sesiones, el P.U. de Admisiones y Registro.

nhwhe

CAPITULO VI
DE LA MATRICULA

Articulo 23. Matricula. La matricula es un contrato entre la institucién y el estudiante,
por medio de la cual la Institucion se compromete, con todos los recursos de que
dispone, a darle una formacion integral al estudiante y éste, a mantener un buen
rendimiento académico, a cumplir con las obligaciones inherentes a su calidad y a cumplir
con los deberes establecidos en los estatutos y reglamentos de la UNIBAC. La matricula
tiene el plazo de un periodo académico. El Estudiante se considera matriculado cuando
haya firmado el libro de matricula. El contrato de matricula debera renovarse dentro de
los términos y condiciones sefialados por la institucion.

La matricula se cumple y perfecciona Unicamente cuando se cumplan sus dos etapas: una
financiera y otra académica.

Articulo 24. Tramite de la Matricula Personal y por Apoderado. La matricula, o su
renovacion debera efectuarse personalmente y se llevara a cabo a través del proceso
seflalado para cada periodo por la oficina de Admisiones, Registro y Control de
conformidad con lo establecido por la Rectoria, proceso que culmina con el asiento y
registro de curso y horarios, de lo cual se expedira la respectiva constancia.

PARAGRAFO. Por circunstancias comprobadas de fuerza mayor, la matricula podra
hacerse por medio de apoderado. El poder con nota de presentacién personal, y en el cual
debe expresarse que el poderdante se someterd incondicionalmente a los cursos y
horarios que escoja su apoderado.
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Articulo 25. Prohibicion de Renovaciéon de Matricula. Ningun alumno podra renovar
matricula: a) Cuando tenga pendiente evaluaciones de asignaturas del periodo académico
anterior. b) No se encuentre a paz y salvo con el pago del semestre anterior.

Articulo 26. Pago del Derecho a Matricula. El pago del derecho a matricula debe
realizarse dentro de los plazos senalados para el efecto, en un solo contado. La Rectoria
podra autorizar el pago fraccionado de matricula en casos excepcionales, a propuesta del
Vicerrector Administrativo, y en dicho caso, el estudiante debera realizar un pago inicial
del 30% para sentar matricula y el saldo en 3 cuotas mensuales. El costo de la matricula
financiada sera igual al sefialado para la matricula extraordinaria.

PARAGRAFO 1: En el caso de autorizacién de pago fraccionado el estudiante deberd
cumplir con el lleno de los requisitos y garantias exigidos por la Vicerrectoria
Administrativa para tal efecto.

PARAGRAFO 2: Cuando se autorice el pago fraccionado, el estudiante sentard matricula
(suscripcion del libro de matricula) una vez efectué el pago de la cuota inicial
establecida y diligencie la autorizacién de la Vicerrectoria Administrativa.

PARAGRAFO 3: El estudiante beneficiado con el pago fraccionado de matricula, en caso
de cancelacién de matricula, o cualquiera otra causal de retiro, que no diligencie sus
solicitudes de retiro y devolucion dentro de los términos indicados en el del Articulo
50 del presente Reglamento Estudiantil, se obliga a la cancelacién de los valores
fraccionados aln no pagados.

Articulo 27. Fechas para pagos de matriculas. La Oficina de Admisiones y Registro
publicard las fechas durante las cuales debera llevarse a efecto el proceso de matricula,
incluido el pago, segun lo autorizado por el Consejo Directivo.

Articulo 28. Sanciones por dejar vencer los términos para la matricula: Vencido el
plazo para la matricula, el aspirante o estudiante que pretenda renovarla debera solicitar
autorizacidn para matricula extraordinaria al Vicerrector Administrativo. La matricula
extraordinaria tendra un recargo del 20% sobre el valor de la matricula ordinaria.

Articulo 29. Plazo maximo para la Autorizaciéon de la matricula Extraordinaria. En
ningun caso podra autorizarse la matricula o la renovacion de esta después del inicio de
los primeros parciales. De ningln modo se admitird la matricula de asignaturas que
tengan incompatibilidad horaria.

PARAGRAFO: En caso de que por error, un estudiante obtenga matricula de asignaturas
con incompatibilidad horaria, se considera una matricula irregular que no da derecho
alguno al estudiante.

Articulo 30. Anulacién de Matricula. La violacion del reglamento originada en la
inexacta informacion del estudiante al sentar su matricula, con relacion a los
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documentos de ingreso con el objeto de obtener rebaja en su matricula (pensién, estrato
e ingreso), dara lugar a la anulacion total o parcial de la misma en cualquier momento en
el que se detecte la irregularidad. De ninguna manera podran ser reconocidas las
asignaturas cursadas durante el periodo transcurrido entre la matricula no valida y el
momento en el que se detecte la irregularidad.

Articulo 31. Registro de Asignaturas. Ningun alumno podrd matricularse en una
asignatura sin haber antes aprobado los requisitos establecidos. La institucion anulara
todas las asignaturas que no se cifian a esta exigencia.

Articulo 32. Maximo de asignaturas. El estudiante podra cursar el nUmero maximo de
créditos establecidos por la Institucion. Se entiende matriculado el estudiante en el nivel
en el que mas créditos se encuentre cursando, acorde con su condicién académica. Si
tiene igual numero de asignaturas en varios niveles, se entendera matriculado en el
inferior.

Articulo 33.- Asignaturas en las que se debe matricular primero el estudiante. El
estudiante debe matricularse, en primer término, en todas las asignaturas que tenga
pendientes en el nivel académico inferior y en las que haya reprobado. El Director del
Programa respectivo podra autorizar excepcionalmente y Unicamente por incompatibilidad
horaria académica y con sujecion a los requisitos, asignaturas de curso superior.

Articulo 34. Invalidez de Certificaciones. No son validas las certificaciones de
asistencia o sobre pruebas evaluativas expedidas por profesores que no sean los titulares
del curso en el cual se asentd la respectiva matricula.

Articulo 35. Ajustes de las Matriculas: Los ajustes de matricula mediante adicion o
supresion de asignaturas, solo seran precedentes durante la primera semana de clases
del periodo académico tramitdandose ante el Vicerrector Académico.

Articulo 36. Matricula en asignaturas tedricas con su correspondiente practica.
En las Asignaturas tedricas acompafadas de su respectiva practica, el alumno debera
matricularse en ambas y no podra cancelar la una sin la otra, siempre y cuando proceda
su cancelacién. Sin embargo, cada una contard como asignaturas independientes para
efecto de su pérdida y repeticion

Articulo 37. Renovacion de la Matricula. En cada periodo académico, el estudiante
debera renovar su matricula prévio el lleno de los requisitos exigidos para tal fin.

Articulo 38. Incumplimiento en el pago de matricula. El incumplimiento del pago de
La matricula en las fechas convenidas, generara intereses moratororios y honorarios del
abogado gestor, si interviniere, los cuales deberan ser cancelados por el estudiante y/o
por su acudiente. El interesés moratoério sera el maximo permitido por la Ley.
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Articulo 39. Requisitos para la matricula. El aspirante admitido para matricularse,
debera presentar en la oficina de Admisiones los siguientes documentos:

A.
1.
2.

3.

vk
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Para aspirante nuevo:

Ser admitido al programa es cual se inscribié.

Orden de matricula expedida por Vicerrectoria Administrativa, después de hacer
estudio Socio Econdmico.

Recibo que acredite el pago de los derechos de matricula. La Vicerrectoria
Administrativa entregara al estudiante la tarjeta del banco donde debe realizar las
consignaciones de matricula y demas derechos.

Registro civil de nacimiento.

Certificado de calificaciones de sexto a once de bachillerato (o de los afios
equivalentes a los estudios secundarios).

Copia autentica del acta de grado de bachiller.

Todos los documentos que fueron solicitados al momento de la inscripcién hacen
parte de los documentos de matricula. Si por dificultades comprobadas, el bachiller
no pudiera presentar las calificaciones o el certificado de que el diploma se
encuentra en tramite al momento de la matricula, podra, sin embargo, llevarla a
efecto; en tal caso, si no se completa la documentacion exigida en el término
improrrogable de un (1) afio, ésta se entendera automaticamente cancelada.

Una fotocopia del documento que certifique la afiliacién vigente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud

Para Renovacion de Matricula.

Recibo que acredite el pago de los derechos pecuniarios.

Certificados de paz y salvos con la institucion por todo concepto.

Inscripcion de asignaturas en la oficina de admisiones y registro.

Adjuntar una fotocopia del documento que certifique la afiliacidon vigente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Para el Aspirante a Reingreso

Orden de matricula.

Constancia de autorizacion de reingreso expedida por la vicerrectora académica.
Recibo que acredite el pago de los derechos de matricula.

Certificado de paz y salvo con la Universidad por todo concepto.

Realizar solicitud de reingreso dentro de los tres (3) afios siguientes.

Certificado de ingresos y retenciones o Declaracion de Renta juramentada de padres
0 acudientes. Debe entregar original y copia.

Constancia de estrato socio-econdmicos (2 recibos de servicios publicos de su
residencia habitual).

Una fotocopia del documento que certifique la afiliacion vigente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud
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. Para aspirante a Transferencia Interna.
Ser admitido al programa al cual pide transferencia
Orden de matricula.
Recibo que acredite el pago de los derechos de matricula.
Certificado de paz y salvo con la institucion por todo concepto.
Solicitud en la que exprese que asignatura pretende que le sea reconocida,
acompafada de los programas de las asignaturas cursadas.
Autorizacion de transferencia i expedida por la Vicerrectora Académica.
Una fotocopia del documento que certifique la afiliaciéon vigente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud

kN D

N o

E. Para aspirante de Transferencia Externa.

Ser admitido al programa al cual pide transferencia

Orden de matricula.

Recibo que acredite el pago de los derechos de matricula.

Solicitud en que exprese que asignaturas pretende que se le reconozcan,

acompafada de los programas autenticados de las mismas.

Registro Civil de nacimiento.

Documento de identidad (copia)

Tres fotos tamafio cédula,

Copia autentica del acta de grado.

Copia autentica del diploma.

Valoracion Sicoldgica.

Certificado de ingresos y retenciones o Declaracion de Renta juramentada de padres

0 acudientes. Debe entregar original y copia.

12. Constancia de estrato socio-econdmicos (2 recibos de servicios publicos de su
residencia habitual).

13. Ultimo recibo de pago de pensién del colegio de procedencia y/o Universidad de
transferencia.

14. Autorizacién de transferencia expedida por la Vicerrectora Académica.

15. Una fotocopia del documento que certifique la afiliacion vigente al Sistema General

de Seguridad Social en Salud.

b .

HEOONOW

o

PARAGRAFO 1. La fotocopia del documento que certifique la afiliacion vigente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, deberd renovarse para la matricula de cada
periodo académico, siendo su presentacién requisito obligatorio para poder formalizarla.
PARAGRAFO 2. Los aspirantes a los cuales el Ejercito Nacional informe a la Instituciéon
que tienen el caracter de desertores o remisos, no podran matricularse en la misma.
PARAGRAFO 3. Los aspirantes admitidos que hayan tenido que aplazar la iniciacion de
sus estudios para cumplir con sus obligaciones militares, conservaran su cupo de
admision por el tiempo que dure el servicio militar.
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Articulo 40. Reserva de Cupo. Los estudiantes que no hagan uso del derecho de
renovacion de matricula estardn en reserva de cupo, hasta un tiempo maximo de 2
semestres.

TiTUuLO III
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO VII
DE LA ASISTENCIA, LA CANCELACION O ADICION DE ASIGNATURAS

Articulo 41.- Asistencia a clase. Al matricularse académicamente, el estudiante
adquiere el compromiso de asistir a clases. El registro de asistencia estarda a cargo,
obligatoriamente, de cada profesor, de conformidad con las listas oficiales suministradas.
Cada asignatura tendra la intensidad horaria sefialada en el correspondiente plan de
estudios.

PARAGRAFO 1. La injustificada inasistencia a clases superior al 20% de la intensidad
horaria presencial del periodo académico respectivo, sera causal de la pérdida de la
asignatura. La Oficina de Admisiones la dara "Cancelada por Faltas" y lo comunicara asi
al respectivo Director de Programa. Para este efecto, los profesores entregaran las listas
de clases el ultimo dia habil de cada mes, y el Director de Programa las entregara en la
oficina de Admisiones el primer dia habil del mes siguiente. Toda asignatura perdida por
faltas se calificara con cero (0.0).

PARAGRAFO 2. Cuando las faltas de asistencias sean justificadas por enfermedad,
fuerza mayor o caso fortuito, debida y oportunamente comprobados ante el Consejo
Académico, o porque el estudiante haya representado a la Universidad en congresos,
certéamenes deportivos, culturales, de estudio, de investigacion y gremiales, se concedera
hasta el 25% de la intensidad horaria presencial de cualquier asignatura. La anterior
limitacidon obedece a la necesidad de que los estudiantes cumplan con los objetivos de la
materia, los cuales en parte se logran con la asistencia a las clases.

PARAGRAFO 3. Para considerar valida la incapacidad de un estudiante, se requiere que
ésta sea presentada ante el Jefe del Departamento Académico o a la autoridad
competente segun el caso, dentro de los cinco (5) dias habiles inmediatamente
posteriores al del dia en que se produjo la misma. Dicha incapacidad debera ser
certificada por la respectiva I.P.S. que le haya prestado el servicio.

Articulo 42.- Cancelacion Voluntaria. El Vicerrector Académico, mediante Resolucion,
podra autorizar la cancelacidon de una o varias asignaturas a estudiantes que presenten
solicitudes motivadas y comprobadas, antes del envio de datos sobre matricula al
Ministerio de Educacidn, siempre antes de realizacidon de primeros parciales.
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Articulo 43.- Procedencia de Cancelacién. Para cancelar cada asignatura se requiere
que el resultado de las evaluaciones programadas hasta el momento de la solicitud, no
arroje una nota inferior a tres (3.0).

PARAGRAFO 1.- Las asignaturas asi canceladas no pueden ser reemplazadas por otras.

PARAGRAFO 2.- No se admitiran solicitudes de cancelacion voluntaria de asignaturas
cuando las tenga perdidas por inasistencia.

PARAGRAFO 3.- No habra cancelacion de asignaturas que se estén repitiendo o hayan
sido canceladas en periodos académicos anteriores en los términos de este Reglamento,
salvo en caso de enfermedad certificada por el médico reconocido por la institucidn,
calamidad doméstica debidamente comprobada, caso fortuito o fuerza mayor.
PARAGRAFO 4.- Si se trata de una asignatura que es prerrequisito de otra, para
autorizar su cancelacién debera cancelarse también la asignatura de la cual esta es
requisito y sean cancelables.

Articulo 44.- Retiro sin Resolucion de Cancelacién. El estudiante que se retire de
una o varias asignaturas o definitivamente del programa, sin obtener resolucion de
cancelacidn, sera calificado con cero (0.0).

Articulo 45. Calificacion de Asignaturas Canceladas por Faltas de Asistencia. Las
materias canceladas por faltas de asistencia, se calificaran con (0.0) en su totalidad, sin
consideracion a las evaluaciones practicadas con anterioridad a la fecha de la resolucién
de cancelacién.

Articulo 46. No procedencia de la Cancelacion. Cuando el alumno esté cursando
asignaturas de varios niveles, no se admitira la cancelacién de asignaturas de los niveles
inferiores.

Articulo 47.- Prohibicion de Cancelar mas de dos veces la misma asignatura. Un
estudiante no podra cancelar mas de dos (2) veces una misma asignatura durante la
permanencia en la institucion, excepto fuerza mayor debidamente comprobada ante el
Consejo Académico.

PARAGRAFO: La fecha maxima para cancelacion de asignaturas y/o de semestre, sera
una semana antes de la fecha de envio de matriculados al Ministerio de Educacion
Nacional, siempre y cuando sea antes de 1ros parciales.

Articulo 48. Adicion de asignaturas y actividades académicas. Los estudiantes
podran adicionar nuevas asignaturas o actividades académicas, dependiendo de los cupos
disponibles, durante las dos primeras semanas de cada periodo académico, hasta el
numero de créditos permitidos.

24



CAPITULO VIII
DE LA CANCELACION DE MATRICULA

Articulo 49. Cancelaciéon del periodo académico. En caso de fuerza mayor, caso
fortuito debidamente documentado o por justa causa, el Consejo Académico podra
autorizar la cancelacién del periodo académico, es decir de la totalidad de asignaturas
correspondientes a un semestre especifico.

Articulo 50. Devolucion del valor de la matricula. La cancelacion de matricula
voluntario o de todas las asignaturas del periodo, dara a lugar a devolucién asi:

1. El sesenta por ciento (60%) del valor total liquidado por concepto de matricula,
cuando este haya sido cancelado en su totalidad, si no ha transcurrido mas de la
primera semana de clases.

2. Un treinta por ciento (30%) del valor total liquidado por concepto de
matricula, cuando este haya sido cancelado en su totalidad, durante el
transcurso de la segunda semana de clases .

3. En los casos de pagos fraccionados autorizados, no habra lugar a devolucién de la
cuota inicial del treinta por ciento (30%) sefialada; soélo en el caso de que el valor
pagado como cuota inicial sea superior al treinta por ciento (30%), habra lugar
a la devolucion de la diferencia, hasta un 60%, si no ha transcurrido mas de la
primera semana de clases.

4, La devolucion de los valores anteriores sélo se dara dentro de las dos (2) primeras
semanas del periodo académico respectivo, cuando no haya matriculados el nimero
de estudiantes requeridos para dicho programa, y se determine por el Consejo
Académico la no apertura del correspondiente semestre o cuando existan causales
imputables a la Institucion que hagan imposible la apertura del curso o programa.

5. Fuera de los casos antes sefalados, en ningln otro caso de cancelacién de
matricula o de asignaturas, se devolveran los derechos pagados por tal concepto, y
el estudiante deberd cancelar el saldo correspondiente en los casos de
fraccionamiento de matricula.

6. Para efectos de la solicitud de devolucion de valor pagado por concepto de
matricula, estd deberd hacerse expresamente y por escrito, y dentro de los
términos indicados en los literales a y b del presente Reglamento.

Articulo 51. Procedimiento para la cancelacion de matricula. El estudiante que
solicite la cancelacion voluntaria de matricula o de todas las asignaturas del periodo
deberd cumplir el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion escrita solicitando la cancelaciéon de matricula, dirigida al Director de
Programa con visto bueno de la Vicerrectoria Académica.

2. Certificado de Paz y Salvo de la Institucion por todo concepto, actualizado a la
fecha, el cual incluye: Paz y Salvo de Estado Financiero, Biblioteca, CRAM vy
Almacén.
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Informe sobre la cancelacién de matricula al Director de Programa.

Constancia de entrega del carnet estudiantil a la Vicerrectoria Administrativa.

Todos los documentos antes sefialados se entregardan en la Vicerrectoria

Académica.

5. La Vicerrectoria Académica, una vez recibida la solicitud y sus anexos, emitira
concepto sobre ésta y dara tramite a la Secretaria General, para lo de su
competencia.

6. La Rectora de la Institucién, mediante Resolucién motivada, aprobara la cancelacién
de matricula y autorizara la devoluciéon a que hubiere lugar cuando se ajuste a lo
autorizado en este reglamento.

7. En caso de que el estudiante asi lo solicite podrd abonar dicho valor al pago del

semestre siguiente.

il

Articulo 52. Cancelaciéon de la Matricula sin requisitos: Una semana antes de la
primera evaluaciéon académica programada para cualquier asignatura y/o de los envios de
listado de matriculados al Ministerio de Educacion Nacional, el estudiante podra cancelar,
sin requisito académico alguno, su matricula, debiendo solamente presentar paz y salvo
financiero y de biblioteca de la Institucion.

Si se hubiera practicado evaluacién en una o varias asignaturas, la cancelacién de la
matricula sélo podra autorizarse si la situacidn académica del estudiante, al momento de
presentar la solicitud, no se tipifica dentro de las causales de exclusién del programa
académico o pérdida del derecho de la Institucion. Ello serd autorizado por la
Vicerrectoria Académica, previa verificacion del proceso.

CAPITULO IX
RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS.

Articulo 53. Competencia. El reconocimiento de asignaturas corresponde al Consejo
Académico en Unica instancia, mediante resolucién motivada que debera ser expedida a
mas tardar en la primera semana de clases del respectivo periodo académico.

Articulo 54. Procedencia. La Institucion podra reconocer a los aspirantes admitidos a
un programa, las asignaturas cursadas y aprobadas en cualquier programa de la UNIBAC
o de otra institucién de educacion superior, siempre que sean similares en los objetivos,
contenidos e intensidad horaria a las asighaturas que ofrece el respectivo plan de estudio

PARAGRAFO: Solo procedera el reconocimiento de asignaturas por una sola vez durante
toda la carrera, siempre y cuando se solicite por escrito, con los documentos
correspondientes, en el acto de la matricula.

Articulo 55. Nota minima. Las asignaturas cursadas en un programa de la UNIBAC
podran ser reconocidas cuando ademas de los requisitos exigidos en el articulo anterior,
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tenga una nota igual o superior a tres punto cinco (3,5) , en la escala de 0 a 5 o su
equivalente en otra escala.

No procederd el reconocimiento de asignaturas si no se aportan y reconocen los
correspondientes prerrequisitos.

Articulo 56. Asignaturas Cursadas en el Exterior. El Consejo Académico soélo
otorgara reconocimiento de asignaturas cursadas en el extranjero cuando se acredite con
certificados traducidos y homologados por el gobierno nacional, y se cumpla con las
exigencias sefialadas en los articulos precedentes.

Articulo 57. Adicién de Asignaturas por Reconocimiento. A los estudiantes a
quienes se les hubiera reconocido asignaturas, podra autorizarseles la adicién de
aquellas que no hubieren podido tomar antes del reconocimiento, siempre y cuando no
hubiese concluido la segunda semana de actividades académicas. Las asignaturas
reconocidas se incorporaran al récord académico del estudiante con la nota sefalada en la
resolucion de reconocimiento.

CAPITULO X
DE LOS CURSOS ESPECIALES.

Articulo 58. Cursos de Vacaciones. Los Cursos de Vacaciones tienen por objeto
facilitar a los estudiantes la nivelacion y/o avance en el desarrollo del curriculo.
Correspondiente al Consejo Académico la programacion y autorizacidon de los mismos.

PARAGRAFO. Los cursos de vacaciones podran realizarse por solicitud suscrita de un
nimero de estudiantes no menor a 15 para garantizar el punto de equilibrio econémico
para cada curso. El Vicerrector Académico decidird en Unica instancia, los casos
especiales en los cuales se justifique dictar un curso de vacaciones con menos de quince
(15) estudiantes.

Articulo 59. Limitaciones. El estudiante sélo podra adelantar un curso de vacaciones
para asignaturas practicas y otro para asignaturas tedricas.

Articulo 60. Prerrequisitos. En ningln caso se podra adelantar cursos de vacaciones
de asignaturas si no se ha cumplido con las que son prerrequisitos de la misma.

Articulo 61. Intensidad Horaria y Evaluacion. El curso de vacaciones debe cumplir la
intensidad horaria y el desarrollo programatico previsto para la asignatura en curso
regular: su evaluacion debe ajustarse a las normas generales. Las asignaturas
reprobadas en un curso de vacaciones se consideran como asignaturas cursadas y
perdidas y se debera cursarlas en el periodo académico siguiente.
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CAPITULO XI
DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 62. Definicion. La evaluacidon del rendimiento académico es un proceso
integral, continuo, acumulativo, racional, cientifico y cooperativo que mide los
conocimientos, el desarrollo de habilidades, las destrezas, los valores y aptitudes del
estudiante frente a un determinado programa académico y un seguimiento permanente
que permita establecer el cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos.

Articulo 63. Escala de Evaluacion: Salvo lo que dispongan otras normas para casos
especiales, en todos los programas de la UNIBAC, se adoptd la escala de evaluacion de
cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) considerandose aprobado un curso cuando
se obtenga una nota definitiva minima de 3.0, sin perjuicio de las excepciones
reglamentarias. Toda nota de calificacidon se expresard con un entero y un decimal.
Cuando en una calificacién la cifra de la centésimas resultara igual o mayor de 5, se
aproximara a la décima siguiente o no se tendra en cuenta si fuere inferior.

Articulo 64. Formas de Efectuar las Evaluaciones. A excepcidon de las pruebas
ordinarias, cuya modalidad sera determinada por el Consejo Académico, los Directores de
Programa seran los encargados de controlar este proceso académico, pruebas que podran
ser orales o escritas mediadas por metodologia y técnicas especificas y didacticas
especiales. Los examenes escritos se presentaran con tinta, excepto autorizacion
expresa en otro sentido, la informacién de esta disposicion hara improcedentes los
recursos de revisién y segunda calificacion.

Articulo 65. Presentacion Individual de Examen. Los examenes escritos deberan
resolverse en forma individual, a menos que el docente determine otro sistema de
evaluacion, previa aprobacién de la Vicerrectoria Académica. No se podra reemplazar una
prueba tipo examen, por otro sistema cualquiera de evaluacion.

Articulo 66. Evaluacion de algunas asignaturas. Los Directores de Programas
determinaran la forma de evaluacion de las asignaturas electivas, de las practicas, de
los talleres, seminarios, sin necesidad de cefirse a lo preceptuado en este reglamento.

Articulo 67. Lugar de Realizacion de las Evaluaciones. Todas las evaluaciones a las
gue se refiere este reglamento deberan ser realizadas en las aulas o instalaciones de la
Institucion y no tendra valor alguno la evaluacion presentada fuera de ella. En este
caso, el Director del Programa invalidara la prueba y darad aviso inmediatamente a las
autoridades institucionales competentes, a fin de que impongan las sanciones que
correspondan. En los casos de evaluaciones especiales, como los trabajos de grado,
deberan cefiirse a lo dispuesto en el Reglamento de Grados respectivo.

Articulo 68. Prueba de Calificacion. No se admite otra prueba de una calificacion, que
la nota consignada en el acta correspondiente.
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Articulo 69. Correccion de Calificacion. La correccion o modificacion de una nota
consignada en acta, sblo procede por error aritmético, por error de trascripcion, por
modificacién por revisidn o por modificacién por segunda o tercera calificacién. En todo
caso, se ordenara la correccidon por resolucién del Vicerrector Académico debidamente
motivada, siempre y cuando se hubiere solicitado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacién de las notas de la prueba receptiva.

Articulo 70. Revision. Toda prueba o evento evaluativo escrito sera susceptible de
revision por el profesor respectivo, si asi lo solicita el estudiante en el momento mismo
en que conoce el resultado y debera efectuarse en el aula de clase o en otra dependencia
de la Institucidon previamente sefialada por el profesor, en fecha y hora predeterminadas,
dentro de los términos y fechas establecidos en el calendario académico.

Articulo 71. Segundo y Tercer Calificador. Todo examen o prueba escrita con un
valor igual o superior al 20 %, podrad ser sometido a un segundo calificador, si asi lo
solicitare el estudiante al momento de la devolucion. En el evento, la nota definitiva sera
el resultado de promediar la calificacidon inicial y la del segundo calificador, salvo que
entre las dos notas hubiere una diferencia igual o superior a una unidad (1.0), caso en el
cual se designara un tercer calificador, cuya nota sera la definitiva. El segundo vy el tercer
calificador seran designados por el Vicerrector Académico, de los profesores de la misma
asignatura o programas de la Institucion. En todo caso, la segunda y tercera calificacion
se consignard en actas motivadas y las correcciones no pueden ir sobre el texto del
examen.

Articulo 72. Lugar y Fecha para la Devolucion de Examenes. Los Examenes se
devolveran en la Institucion, en dia, hora y lugar previamente sefialados por el profesor,
dentro de los plazos establecidos para cada caso.

Articulo 73. Repeticion de Examen. Cuando en un examen escrito, diferentes a los de
habilitaciones, con un valor igual o superior al 20%, no es aprobado por siquiera el
veinticinco por ciento (25%) de los estudiantes, hay lugar, por una sola vez, a la
repeticidn del mismo si asi lo solicita por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la devolucion , no menos del cincuenta por ciento (50%) de los perdedores, y
siempre que a juicio del Consejo Académico, el examen haya versado sobre temas u
objetos no contenidos en el programa o no tratados en clase por el profesor, o cuando el
grado de dificultad haya sido excesivo o cuando el tiempo haya resultado insuficiente. La
solicitud de que trata este articulo obliga a sus firmantes a la presentacion del nuevo
examen, la cual se limita exclusivamente a ellos, para quienes queda sin efecto la
calificacion del primer examen.

Articulo 74. Notas Definitivas. Se entiende por notas definitivas, la nota final o la de
habilitacion cuando, esta sea mayor que aquella.

Cuando la nota definitiva fuere la de la habilitacion, deberad dejarse constancia de ello en
la hoja de vida del estudiante.
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Articulo 75. Nota Final de una Asignatura. Por asignatura y para cada periodo

académico, el 100% de la evaluacion se determinara asi:

1. Dos notas parciales previas o de seguimiento, con un valor del 30 % cada una
(para un documento parcial del 60%) que se distribuird y completara a todo lo largo
del periodo académico, con base en pruebas orales, escritas, trabajo de
investigacién, exposiciones en clase, etc. En ningln caso el porcentaje de la nota
previa podra calificarse por el simple concepto del profesor, ni reducirse a menos
de tres eventos evaluativos, ni valorarse cada evento con nota superior al 20%. El
numero, valor, clase y fecha de los eventos evaluativos del seguimiento, seran
programados en la primera semana de clases, de tal modo que queden
proporcionalmente distribuidos en el periodo académico.

2. Un examen final que se efectuard una vez concluido el periodo lectivo, con un valor
del 40%.

Articulo 76. Tipos de Evaluaciones. Existiran los siguientes tipos de evaluaciones para
las asignaturas:

Ordinarias

Supletorias

De validacion

Examen de habitacién

Examen de suficiencia

Examen especial

Trabajo de Grado

NounhswNE

Articulo 77. Evaluaciones Ordinarias: Son las que se realizan en el transcurso de
cada periodo académico y se establecen en el programa y en el calendario académico.
Son dos evaluaciones parciales y un examen final. La nota de los exdmenes parciales
debera entregarse por el profesor al P.U. de Admisiones y Registro, con la expresidon de
su correspondiente valor porcentual, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la practica
de cada evento. El examen final se efectuara una vez terminado el periodo lectivo y
comprende la totalidad de la signatura, conforme al programa aprobado, y a través de
una prueba Unica. Cuando exista mas de un curso de una misma asignatura, y la prueba
se realice por escrito, el Director del Programa puede disponer la unificacion del temario.
La nota de los exdmenes finales debera ser entregada al P.U. de Admisiones y Registro,
a mas tardar cinco (5) dias después de presentada la prueba y en todo caso cinco (5) dias
antes de la fecha sefialada para la presentacion de los exdamenes de habilitacion.

PARAGRAFO 1: El profesor tiene la obligaciéon de hacer entrega de la nota
correspondiente al estudiante en el aula de clase, antes de entregarla a la P.U. de
Admisiones y Registro.

PARAGRAFO 2: La revisién de las calificaciones de evaluacién ordinaria podran se
reclamadas, por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega
de la nota, ante el profesor respectivo, en primera instancia, y el estudiante, de no estar
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de acuerdo, recurrird, en segunda instancia al Director del Programa de la asignatura,
quien designara dos (2) nuevos calificadores. Pasado este tiempo, se pierde el derecho al
reclamo. La nota definitiva correspondiente a la prueba reclamada sera el promedio de
las calificaciones otorgadas por los dos nuevos calificadores.

Articulo 78. Evaluaciones Supletorias: Son las evaluaciones ordinarias que se
presentan en fecha distinta a la sefialada en el programa calendario, cuando existen
causas justificadas a juicio del profesor de la asignatura. En ningln caso podra
autorizarse la presentacion de examenes supletorios de otros supletorios, ni examenes
supletorios por causa de inasistencia sin justa causa por parte del estudiante.

PARAGRAFO 1: La solicitud de evaluacién supletoria debe hacerse por escrito al profesor
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de la evaluacion
ordinaria prevista. El profesor y el estudiante acordaran la fecha de realizacién de la
misma, de lo cual informaran a la Vicerrectoria académica.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que oficialmente representen a la UNIBAC en
actividades culturales, cientificas, artisticas, deportivas o académicas, o quienes
representen a los cuerpos colegiados, tendran derecho a evaluaciones supletorias cuando
estos eventos coincidan con las fechas programadas para evaluaciones ordinarias, previa
presentacion de la constancia respectiva.

PARAGRAFO 3: Las notas de los examenes supletorios deberdn entregarse dentro de
las fechas senaladas para los exdmenes que reemplazan.

Articulo 79: Examen de Validacion: Son los que se presentan voluntariamente por
decisién del estudiante para acreditar la idoneidad de una asignatura que tenga la
caracteristica de validable, de acuerdo con el programa y asignatura. Un aspirante a
transferencia interna o externa, podra solicitar autorizacion para presentar examen de
validacién, que se efectuara en forma oral o escrita, a juicio del Director del Programa en
el momento de su presentacién y ante un jurado compuesto por dos profesores del area
correspondiente. La nota minima aprobatoria sera de tres (3.0).

PARAGRAFO: Se autorizard la validacion por transferencia siempre y cuando el
reconocimiento no exceda del 40% del total del programa académico al cual fue admitido
el estudiante.

Articulo 80. Fecha para Solicitar Examen de Validacion. La solicitud de exdmenes de
validacién debera presentarse dentro de los ocho (8) dias siguientes a aquel en el que
se notifique al estudiante el no reconocimiento de las asignaturas respectivas.

Articulo 81. Fecha y Hora de Presentacion. Los examenes de validaciéon se
presentara durante el respectivo periodo académico, en fecha y hora sefialadas por el o
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Director del Programa. Cuando se tratare de dos o mas exdmenes de validacion, estos se
presentaran con intervalos no inferiores a quince (15) dias.

Si el estudiante no presentare dichos examenes en la fechas y horas sefialadas sera
calificada la asignatura con nota cero (0).

Articulo 82. Pérdida del Examen de Validacién. Los examenes de validacién no son
habilitables. Si se reprobare un examen de validaciéon, la asignatura correspondiente se
considerara dentro del régimen de asignaturas perdidas en el periodo académico que
cursa el alumno al momento de la aprobacion.

Articulo 83. Prerrequisitos de Asignaturas Validas. El que pretenda presentar un
examen de validacion, deberd acreditar que aprobd o que fueron reconocidas, segun el
caso, las asignaturas sefialadas como prerrequisito de la que pretende validar

Articulo 84. Registro de Notas. La nota obtenida en el examen de validacién se
registrara en la hoja de vida del estudiante en el periodo respectivo y académicamente
tendra los mismos efectos que la de los cursos regulares.

Articulo 85. Adicion de asignaturas por aprobacion de examen de Validacidn.
Aprobado un examen de validacidon, el estudiante podra adicionar su matricula con las
asignaturas que no habia podido tomar, siempre y cuando no hubiere concluido la
segunda semana de iniciacién del respectivo periodo académico.

Articulo 86. Examen de Habilitacién. Es el que realiza un estudiante que reprobd una
asignatura habilitable, definida como tal por cada programa académico. La calificacion
final, cuando se habilita, serd la obtenida en el examen de habilitacidon respectivo.
Ninguna asignatura es habilitable cuando se ha reprobado con una calificacién numérica
inferior a dos (2.0), en cuyo caso el estudiante deberd repetirla. En ninglan caso, las
asignaturas practicas son habilitables, ni las canceladas por falta de asistencia, las cuales
son calificadas con una nota de cero (0). La autorizacion en contra de lo previsto en este
articulo, no produce efecto alguno.

Articulo 87. Caracter Potestativo de la Habilitacion. El estudiante estd obligado a
presentar examen de habilitacion. De no presentarlo la nota definitiva de la asignatura
serd el promedio aritmético ponderado de las notas correspondientes a las demas
pruebas que hayan debido rendiste en el respectivo periodo académico.

Articulo 88. Numero de Asignaturas Habilitables. Para todos los casos se podran
habilitar un maximo de dos (2) asignaturas por periodo académico.

Articulo 89. Fecha de Entrega de Notas de Examenes de Habilitacion. Las

calificaciones correspondientes a los examenes de habilitacion se entregaran a mas
tardar cinco (5) dias después de realizada la prueba y en todo caso dos dias (2) habiles
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antes de la fecha sefialada para la presentacion de los examenes supletorios de los de
habilitacion a los que correspondan.

Articulo 90. Incapacidad por Enfermedad. Cuando la justa causa invocada por el
estudiante fuere enfermedad, ésta deberda ser comprobada necesariamente con
certificado, el cual deberd ser presentado al Director del Programa dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al cese de la incapacidad.

Articulo 91. Caracter General de la Incapacidad. Cuando se acepte una incapacidad,
ésta inhabilitard para todas las actividades académicas programadas dentro del término
de la misma. Si se realizare por el inhabilitado alguna de éstas, ello hara presumirse la
renuncia a dicha incapacidad.

Articulo 92. Examen de Suficiencia: El estudiante debidamente matriculado, que haya
cursado y aprobado el menos un periodo académico completo, tendra derecho a solicitar
que se le permita presentara examen de suficiencia, hasta en tres (3) asignaturas
tedricas durante toda la carrera, por una sola vez, durante la primera semana de clases.
No podrd autorizarse examen de suficiencia respectiva de asignaturas cursadas y no
aprobadas o de asignaturas en curso.

Articulo 93. Prerrequisitos para Examen de Suficiencia. Para acreditar suficiencia
en cualquier asignatura, es necesario haber aprobado las sefialadas como prerrequisito de
ella.

Articulo 94. Forma de Examen de Suficiencia. El examen de suficiencia constara de
una prueba oral y otra escrita, practicadas y evaluadas por el profesor de la especialidad.
La calificacion definitiva no podra ser inferior a (4.0) cuatro punto cero, para que se
considere aprobada.

Articulo 95. Pérdida del Examen de Suficiencia. En caso de pérdida del examen de
suficiencia, no habra derecho a habilitacion vy la asignatura se considerara dentro del
régimen de asignaturas que debera ver de manera obligatoria en el periodo académico
en el que se encuentre matriculado el estudiante al momento de la presentacion.

Articulo 96. Forma de los Examenes Especiales. El examen especial se realizara en
prueba Unica ante tres jurados y en forma oral o escrita, a juicio del Director del
Programa.

Articulo 97. Pérdida del Examen Especial. Reprobada una asignatura en examen
especial ella queda sometida al régimen académico ordinario.

Articulo 98. Trabajo de Grado. Aprobado un Trabajo de Grado, la Vicerrectoria
Académica sefialara fecha y hora para que el autor o autores presenten la muestra y el
examen sobre el mismo. El examen debera presentarse ante un Jurado compuesto por
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tres (3) docentes de la especialidad, y podra tener caracter publico, siempre que el
estudiante esté de acuerdo con ello.

Articulo 99. Finalidad del Trabajo de Grado. El examen de Validacién del Trabajo de
Grado se calificard con una de estas dos expresiones: Aprobado o reprobado, y se hara
constar en un acta firmado por los jurados.

Articulo 100. Reprobacién del Examen de Trabajo de Grado. Reprobado el examen
de trabajo de grado, los interesados deberan solicitar a la Direccion del Programa, que se
les fije nueva fecha de sustentacidn, la cual no podra ser antes de transcurrido un mes
desde la fecha de presentacion del examen reprobado.

Si por segunda vez se reprueba el examen de Trabajo de Grado, los interesados deberan
replantearlo o efectuar otro, para ser presentado en el siguiente periodo académico.

Articulo 101. Examenes ante Jurado: Salvo lo dispuesto para casos especiales
cuando un examen haya de ser presentado ante jurado y no hubiere unanimidad en la
evaluacion, la nota correspondiente sera el promedio aritmético de las calificaciones de
cada uno.

Articulo 102. Evaluacion de Rendimiento Académico: Para la Evaluacion del
Rendimiento académico se tendrd en cuenta el Promedio académico obtenido por el
estudiante durante su permanencia en la institucién vy el nimero de veces que haya
reprobado un mismo curso.

El rendimiento académico de que trata este articulo, se evaluara en todo caso después de
los exdmenes de habilitacidon legalmente realizados de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 103. Permanencia: Los alumnos de cualquier programa académico,
matriculados en cualquier nivel, para poder permanecer en la Institucidon requieren de un
promedio minimo de tres punto cero (3.0) y haber aprobado como minimo el treinta por
ciento 30% de los créditos académicos matriculadas durante el semestre.

CAPITULO XII
DE LAS HOMOLOGACIONES, CONVALIDACIONES, EQUIVALENCIAS Y TRASLADOS

Articulo 104. Homologacion. La Vicerrectoria Académica podra homologar
asignaturas cursadas en otras instituciones de educacidon superior, cuando a juicio del
Consejo Académico, sean similares por su contenido, intensidad o tipologia a las que se
ofrecen en la UNIBAC.

Articulo 105. Convalidacion. Asignaturas diferentes en contenido o intensidad,
cursadas en la UNIBAC o en otras IES podran ser convalidadas por la Vicerrectoria
Académica por recomendacion debidamente sustentada del Consejo Académico.
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Articulo 106. Equivalencia. El Consejo Académico podra aprobar la equivalencia de
asignaturas cursadas en la UNIBAC, cuando a juicio del Comité de Admisiones y Registro,
los contenidos e intensidad sean similares.

Articulo 107. Maximos. El nimero total de créditos correspondiente a homologaciones,
convalidaciones y validaciones que se le autoricen a un estudiante, no podra superar el
50% del minimo de créditos que contemple el plan de estudios.

Articulo 108. Traslados. La Vicerrectoria Académica podrd autorizar traslados de
estudiantes entre sus programas curriculares, a quienes hayan cursado y aprobado al
menos un periodo académico del programa para el cual fueron admitidos y tengan
derecho a renovacién de matricula. Igualmente, para traslados entre los Programas
Profesionales y los de Educacién Para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con arreglo a la
normatividad establecidas al respecto.

CAPITULO XIII
DE LOS MOSAICOS DE EGRESADOS.

Articulo 109. Mosaicos. El Mosaico de Egresados de los diferentes programas, se deja
a la libre iniciativa de los estudiantes, quienes lo realizan bajo su exclusiva
responsabilidad, previo visto bueno de la Vicerrectora Académica.

Articulo 110. Responsabilidad de la Institucion. La Instituciéon no adquiere, en razoén
del mosaico, ninguna responsabilidad, ni participa en su elaboracidon, disefio o
construccién; tampoco se encargara de su custodia después de la exhibicion.

Articulo 111. Expresiones que pueden utilizarse. En caso y de conformidad con los
reglamentos del respectivo programa, en los mosaicos se podrd usar las expresiones
“Estudiantes de Ultimo afo” o “Egresado”.

El Vicerrector Académico, autorizara el mosaico teniendo en cuenta las disposiciones
legales, estatutarias, reglamentarias o cualesquiera otras sobre la materia.

Articulo 112. Un Mosaico por Grupo. Por cada Grupo de Egresados del respectivo
Programa solo se autorizara un mosaico.

Articulo 113. Directivos que deben aparecer en el Mosaico. En los Mosaicos
autorizados por la Institucion, deberan aparecer el Rector y el Vicerrector Académico.
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CAPITULO XIV
DE LOS TITULOS ACADEMICOS

Articulo 114. Titulo Académico: El titulo es el Reconocimiento de caracter académico
otorgado a una persona natural a la culminacion de un programa, por haber adquirido un
saber determinado en la Institucién conforme a lo establecido por la ley.

Articulo 115. Registro de un Titulo. El otorgamiento de un titulo se hara constar en el
acta de graduaciéon, en el Diploma correspondiente y se anotara en el libro de titulos de
la Institucion en la Secretaria General. De ello se dejara constancia en el titulo mismo.

Articulo 116. Trabajo de Grado y Practica Profesional como Requisito. Los
programas académicos que contemplan el Trabajo de Grado como un requisito para optar
el titulo, seran reglamentados por el Consejo Académico, por lo tanto, en ningln caso se
podra tomar el trabajo de grado como asignatura del curriculo. Esta avalado de acuerdo
a lo establecido en el plan académico y en la estructura curricular.

Articulo 117. Solicitud. El aspirante a graduarse debe solicitar ante Admisiones vy
Registro, al menos con un semestre de anticipacién, el estudio de su hoja de vida
académica y debera cumplir este tramite en los tres (3) afios siguientes a la terminacion
de sus estudios. Si en tres afios no se efectuaran los tramites se tendra que acoger el
aspirante a las normas estipuladas por el Ministerio de Educacién o autoridad competente

Articulo 118. De los requisitos de grado: Son requisitos para obtener un titulo de la
UNIBAC los siguientes:

1. Haber cursado y aprobado el minimo de créditos contemplados por el programa
curricular de acuerdo con el plan de estudios.

2. Haber cumplido con todos os requisitos académicos adicionales y administrativos de
la UNIBAC, de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 119. Acta de Graduacion. El acta de Graduacidon debera ser suscrita por el
Rector, Vicerrector Académico y Secretario General, y debera contener:

Nombres y apellidos de la persona que recibe el titulo.

Ndmero del documento de identidad.

Nombre de la Institucion.

Titulo Otorgado.

Autorizacién legal en virtud de la cual la Institucién Confiere el titulo
Requisitos Cumplidos por el graduando.

Fecha y nimero del acta de graduacion.

NounhsrwNE

Articulo 120. Reglamentacion de Grados. La Rectoria, mediante Resolucion,
reglamentara el proceso y los procedimientos relacionados con los grados.

36



Articulo 121. Grado Péstumo. El Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Académico, podra autorizar, por especiales razones de indole institucional, la concesion
del titulo post-mortem, para aquellos estudiantes del Ultimo nivel que hayan sobresalido
en su trabajo académico y que fallecieren sin culminar sus estudios, o que habiéndolos
terminado no hubieren obtenido el grado.

CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES ACADEMICAS

Articulo 122. Definicién. La sancidn académica es la generada por el rendimiento
académico deficiente del estudiante, consistente en la pérdida de una o varias asignaturas
y/o en la pérdida del derecho a un programa o a la institucion.

Articulo 123. Pérdida de una Asignatura. Consiste en la reprobacién de la misma, o
sea, cuando la calificacién se exprese con el término de reprobado, o cuando el promedio
ponderado resulte inferior a tres punto cero (3.0).

Articulo 124. Pérdida del Semestre Académico. Consiste en la reprobacién del
semestre por pérdida de tres (3) asignaturas o mas, durante un mismo periodo
académico, acorde con lo establecido en el sistema de créditos académicos.

Articulo 125. Pérdida del Derecho a un Programa. Pierden el derecho a un programa
quien:

Cursando siete (7) o mas asignaturas pierdan dos (2) después de habilitar.
Cursando 5 6 6 asignaturas pierdan (2) después de habilitar.

Cursando 3 6 4 pierdan dos (2) después de habilitar.

Cursando 1 6 2 asignaturas pierdan una (1) después de habilitar.
Reprueben una misma asignatura por segunda vez.

Se retiren sin el lleno de las formalidades reglamentarias.

ok

Articulo 126. Conmutacion. La sancion de pérdida del derecho a un programa, podra
ser conmutada por el Consejo Académico, habida cuenta del eficiente rendimiento
académico anterior del estudiante, por el condicionamiento a cursar en el periodo
académico siguiente; solamente las asignaturas reprobadas, a quienes cursen el cuarto
periodo académico o cualquiera de los subsiguientes. Esta conmutacion, para efectos de
su aplicacién, considera que es eficiente el rendimiento académico, cuando el promedio
de todas las asignaturas cursadas hasta el periodo académico inmediatamente anterior al
de la sancidon sea igual o superior a tres con cinco (3.5) o cuando no alcanzando tal
promedio, el estudiante no haya perdido ninguna asignatura en el periodo
inmediatamente anterior.
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Articulo 127. Casos de Fuerza Mayor. El Vicerrector Académico podra hacer la
conmutacion teniendo en cuenta los condicionamientos del articulo anterior, a los
estudiantes del dltimo periodo académico, cuando a su prudente arbitrio encuentre
justificadas las circunstancias de fuerza mayor comprobadas por el estudiante.

Articulo 128. Pérdida de la Calidad de Estudiante. Un estudiante de pregrado pierde
la calidad de estudiante por alguna de las siguientes razones:

1. Haber culminado exitosamente los planes de estudio en los que fue aceptado.

2.  No cumplir con los requisitos exigidos para la renovacién de la matricula, en los

plazos sefalados por la UNIBAC.

El estudiante que pierda por tercera vez el derecho a un mismo programa.

El que pierda por primera vez el derecho a un programa, habiéndolo perdido antes

en otro.

5. Haber recibido sancidn disciplinaria de expulsién o suspension impuesta de acuerdo
con las normas vigentes.

6. No habra lugar a conmutacion ni derecho a reingreso para los estudiantes que
hayan perdido el derecho a la Institucién, salvo que la sancién haya caducado.

pw

Articulo 129. Caducidad Para Quienes Pierden el Derecho a un Programa
Académico. Quien haya perdido el derecho a un programa Académico por razones
académicas, podra solicitar reingreso al mismo, siempre que la perdida haya ocurrido
estando matriculado en el cuarto periodo académico o en cualquiera de los subsiguientes
y que, haya transcurrido un término no inferior a tres 3 afnos contados a partir del
momento de la pérdida del derecho al programa al que pretende reingresar.

Para obtener este beneficio es indispensable que el promedio de calificaciones de todas
las asignaturas cursadas hasta el momento de la perdida, no sea inferior a dos con seis
(2.6), y que el estudiante lleve a cabo los tramites de inscripcion, admisiéon y matricula
sefalados para los aspirantes de reingreso dentro de los periodos reglamentarios

Este beneficio solo podra otorgarse por el Consejo Académico, por una sola vez, y a ellos
corresponde decidir a su prudente arbitrio sobre reconocimiento o no de las asignaturas
cursadas y aprobadas con anterioridad al periodo en el que acaecié la caducidad y en
todo caso el aspirante se matriculard en el pensum que esté vigente al momento del
reintegro.

Obtenida la prerrogativa no habra lugar a reconocimiento de las asignaturas aprobadas
en el periodo en el que acaecid la perdida y en todo caso el aspirante se matriculara en el
pensum que esté vigente al momento del reingreso.

Articulo 130. Caducidad para quienes pierdan el Derecho a la Institucion. Quienes
hayan perdido el derecho a la Institucion por razones académicas, podran solicitar el
reintegro a cualquier programa, siempre que la perdida haya ocurrido estando
matriculado en el cuarto periodo académico o en cualquiera de las subsiguientes y que
haya transcurrido un término no inferior a cinco (5) afios contados a partir del momento
de la pérdida del derecho a la Institucion.
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Para obtener este beneficio es indispensable que el promedio de calificacién de todas las
asignaturas cursadas hasta el momento de la perdida, no sea inferior a dos con seis (2.6)
y que el aspirante lleve a cabo los tramites de inscripcién, admisién y matricula sefialados
para los aspirantes a reintegro o para los aspirantes nuevos en caso de transferencia,
dentro de los periodos reglamentarios.

Obtenida la prerrogativa no habra lugar a reconocimiento de las asignaturas aprobadas
en el periodo en el que acaecié la perdida, y en todo caso el aspirante se matriculara en
el pensum que esté vigente al momento del reingreso o la transferencia.

CAPITULO XVI
DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y DUPLICADOS

Articulo 131. Competencia. La Secretaria General, expedira los certificados de
caracter académico en coordinacion con la oficina de Admisiones, Registro y Control
Académicos, previo el lleno de los requisitos pertinentes por parte del solicitante.
Carecen de toda validez los expedidos por otros funcionarios o estamentos. Podra
solicitar dichos certificados solamente el estudiante, sus padres, otra dependencia
institucional u otras instituciones legalmente autorizadas.

Articulo 132. Certificado de Programas No Concluidos. Si la certificacion se refiere
a un programa de estudios no concluido, se expedira copia fiel de la historia académica.

Articulo 133. Duplicado de Titulo y/o Acta de Grado. La institucidon expedira
duplicados de un titulo o de Acta de Grado Unicamente por pérdida, destruccion o
deterioro del original, por error manifiesto en el mismo, o por cambio de nombre en los
casos de ley.

Articulo 134. Requisitos. Todo egresado de la Institucién que solicite la expedicién
del duplicado de su diploma de grado o acta de grado, deberd presentar solicitud
por escrito, bajo juramento que se entiende prestado por la sola firma, en que
debera expresar lo siguiente:

. Causas de la pérdida o extravio

. Fecha de estudios

. Fecha del grado

. Programa del cual es egresado

. Documento de identidad

. Cancelar los derechos respectivos establecidos en Resolucién de Rectoria sobre
derechos pecuniarios.

. Si el trdmite no es realizado personalmente, debera presentar carta de autorizacion.

. En casos de pérdida o robo, debera aportarse el documento original de la denuncia

de pérdida del mismo.
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En caso de deterioro o error, se aportara ademas el original y en caso de cambio de
nombre, ademas el acta de registro civil en la cual conste el hecho. En estos casos se
procedera a la destruccién del titulo original y se dejara la correspondiente constancia.

Articulo 135. Competencia en el Duplicado. En cada diploma que se expidiere por
duplicado, se hara constar en letra visible, el nimero de resolucién que autorizé su
expedicion y la palabra duplicado. Tal constancia se inscribird también en el libro de
Registro del Titulo.

Articulo 136. Contenidos Programaticos. Para obtener copia de los contenidos
programaticos, se debera realizar solicitud escrita a la Secretaria General y cancelar los
derechos correspondientes.

Articulo 137. Otros duplicados y certificados. En el caso de duplicados de carnet de
estudiante, expedicién de constancias de estudio y certificados de notas, se debera
cancelar los derechos respectivos y realizar la solicitud a la Secretaria General. En el caso
de la pérdida del carnet estudiantil, deberd también aportar el documento original de la
denuncia de la pérdida del carnet. En caso de deterioro, presentar el carnet.

CAPITULO XVII
DE LOS DERECHOS DE LOS EX ALUMNOS O EGRESADOS TITULADOS

Articulo 138. Sentido de Pertenencia. Los derechos de los ex alumnos o egresados
titulados constituyen el fundamento esencial de la convivencia de la Institucidon. A través
de ellos se estimula el sentido de pertenencia a la comunidad institucional.

Articulo 139. Son ex alumnos. Se entiende por ex alumno, al estudiante que haya
cursado y terminado académicamente la carrera en la Institucién Universitaria y se haya
graduado.

Articulo 140. Derechos de los Ex alumnos. Para tener derecho a ser elegido como
representante de los ex alumnos de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992,
articulo 64, se requiere no estar vinculado a la Institucion Universitaria a través de
Contrato de Prestacidn de Servicios, ni como estudiante activo, ni como docente de
tiempo completo o medio tiempo. Los derechos seran los siguientes:

1. Elegir y ser elegido para los cargos de representaciéon que corresponda a los ex
alumnos en los drganos colegiados de la Institucion de conformidad con lo
establecido en la ley 30 de 1992, articulo 64, literal d.

Integrar la Asociacion de ex alumnos o egresados.

Ser oido en las solicitudes y sugerencias respetuosas presentadas de acuerdo con
los reglamentos.

whnN
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Gozar de libertad de expresién, para los efectos institucionales, sin mas limitaciones
que el respecto a los estatutos y normas vigentes.

Tener carnet de egresado lo cual le posibilita el uso de la Biblioteca Augusto de
Pombo.

Participar en los eventos institucionales cuando se les solicite.

Entregar y actualizar la informaciéon para la base de datos institucional.

Apoyar el Centro Empresarial de Innovacién Bellas Artes y Ciencias.

TiTUuLO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO XVIII
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 141. Sentido de Pertenencia. Los derechos y deberes de los estudiantes
constituyen el fundamento esencial de la convivencia institucional. A través de ellos y del
proceso de ensefianza-aprendizaje, se estimula su sentido de pertenencia a la comunidad
académica y el respeto por la institucionalidad, en el simbolo, logos y uso de los mismos.

Articulo 142. Derechos de Estudiantes. Son derechos del estudiante los enunciados
en el presente reglamento, en especial,

1.

Elegir y ser elegido para los cargos de representacion que correspondan a los
estudiantes en los érganos colegiados de la Institucion, en armonia con la Ley 30 de
1992, Articulo 64, Literal d y las que expida el Consejo Directivo, reglamentadas por
el Rector.

Ser oido en descargos e interponer, segun proceda, los recursos pertinentes dentro
de los tramites disciplinarios y académicos.

Gozar de libertad de expresidon para los efectos institucionales, sin mas limitaciones
que el respeto a los estatutos y reglamentos y a las personas que componen la
Institucion.

Ejercer responsablemente la libertad para estudiar y aprender, acceder a las fuentes
de informacioén cientifica, investigar los fendmenos de la naturaleza y de la sociedad,
debatir todas las doctrinas e ideologias y participar en la experimentacion de nuevas
ideologias y participar en la experimentacidon de nuevas formas de aprendizaje.

Ser oido en las solicitudes presentadas de acuerdo con el reglamento.

Acogerse, en caso de sanciones disciplinarias, al reglamento expedido previamente.
La norma permisiva o favorable, se aplicara de preferencia sobre la restrictiva o
desfavorable.

Acceder con arreglo a las normas, a los reconocimientos y servicios vigentes para
quienes tengan la calidad de estudiantes.
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CAPITULO XIX
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 143. Deberes de los Estudiantes. Son deberes del estudiante los enunciados
en el presente reglamento, en especial:

1.

2.

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades, profesores, condiscipulos y demas
companeros de la comunidad institucional.

Cumplir todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiantes,
particularmente las derivadas de la subordinacién debida a las autoridades de la
Institucion.

Procurar completa armonia e inteligencia con sus superiores y companeros, en las
relaciones personales y en las derivadas del quehacer institucional.

Guardar irreprochable conducta dentro del claustro o fuera de él, y obrar con
espiritu de leal colaboracién en el orden moral y en la disciplina general de la
Institucion

Realizar las tareas institucionales con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera.

Ser veridico con todo caso.

Recibir, aceptar y acatar las 6rdenes, instrucciones y correcciones de los superiores,
relacionadas con el quehacer institucional, el orden y la buena conducta general, en
su verdadera intencién que es en todo caso, la de encaminar y perfeccionar los
esfuerzos en provecho de la sociedad en general, de la Institucion y de si mismo.
Concurrir a las clases, evaluaciones y demas actividades académicas y culturales a
las que obligue su status.

Respetar el ejercicio del derecho de asociacion y la libertad de catedra.

Utilizar las instalaciones, documentos, materiales y bienes de la Institucién,
Unicamente para fines a las que han sido destinadas por la Institucion.

Hacer buen uso y procurar el cuidado de las instalaciones, muebles, enseres,
material didactico, que le sea encomendado o que utilice durante sus labores
académicas, proyectos, exposiciones, entre otros, y devolverlos en el estado en que
le fueron entregado(a)s.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra
indole.

No presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
narcoticas, estimulantes, alucindgenas, etc.

No impedir ni tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

Conocer y cumplir las normas, estatutos, reglamentos, PEI; su desconocimiento no
es justifica su incumplimiento.

Asistir, como minimo, al ochenta y cinco por ciento (85%) de las clases
presenciales, ya que una ausencia mayor, deriva en la pérdida de la asignatura.

Los demas consagrados en la Ley, Estatutos y Reglamentos.
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. TiTULO V .
DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES AL RENDIMIENTO ACADEMICO

CAPITULO XX
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 144. De los Estimulos. La Institucion otorgara a los mejores estudiantes los
siguientes estimulos:

. Matricula de Honor en Pre Grado.

. Contraprestacion. Son estimulos para actividades culturales, artisticas, deportivas
y/0 académicas.

. Monitorias académicas.

. Participacién en Eventos.

Articulo 145. Matricula de Honor en Pre Grado. Se otorgard al estudiante de
pregrado que alcance el mayor promedio de la Institucién en el periodo académico
inmediatamente anterior, siempre que haya aprobado sin habilitar la totalidad de las
asignaturas que conforman el respectivo periodo; que no haya repetido o esté repitiendo
asignaturas; que el puntaje no sea inferior a cuatro con cinco (4.5) y que no haya sido
sancionado disciplinariamente. Esta asistencia serd otorgada por el Rector mediante
Resolucién  motivada, previa certificacion expedida por el Secretario General y el
Vicerrector Académico. Esta asistencia consistira en la exencién del 50% de los derechos
de matricula para el periodo académico siguiente. En caso de empate, el estimulo se
dividira entre los empatados.

Articulo 146. Vigencia de la Matricula de Honor. La matricula de honor tiene vigencia
limitada al periodo académico siguiente. Si el beneficiario ha cursado el uUltimo periodo
académico del respectivo programa o estd exento de derecho de matricula, tiene derecho
a aplicar este porcentaje a los derechos de grado. Nunca habrd lugar a entrega de
dinero, sino a los descuentos aqui descritos. Si el estudiante, al finalizar el periodo
académico, adeuda alguna suma de dinero, podra utilizar este estimulo para cancelar su
deuda actual y debera cancelar por sus medios, el valor del semestre siguiente.

Articulo 147. Contraprestacion. Estimulo para Actividades Culturales, Artisticas,
Académicas y/o Deportivas. Consiste en la rebaja de hasta una cincuenta por ciento
(50%) de los derechos de matricula para el estudiante de los programas de pregrado que
de forma permanente haga parte de grupos musicales, grupos de danza, grupos de
teatro, equipos deportivos vy otros similares que oficialmente autorizados funcionen de
manera permanente en la Institucion, a través de la oficina de Bienestar Institucional y
gue sean debidamente certificados por dicha oficina y por la Vicerrectoria Académica para
su reconocimiento. En todo caso dichOo estimulo nunca podra ser superior a un salario
minimo mensual legal vigente.
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PARAGRAFO 1: Para hacerse acreedor a este estimulo, el estudiante deberd solicitar
asistir puntualmente a los ensayos y practicas que sean establecidos. Igualmente,
debera representar a la Institucién en los eventos a los que se le convoque. El porcentaje
de estimulo dependerd de la cantidad y calidad de la actividad que desarrolle el
estudiante nota minima cuatro cero (4.0). El incumplimiento de lo aqui expuesto,
conlleva a la pérdida del estimulo, y el estudiante deberda cancelar la totalidad de la
matricula.

PARAGRAFO 2: Para hacerse acreedor a dicho estimulo el estudiante debe presentar una
solicitud, a mas tardar durante la segunda semana de iniciadas las actividades
académicas, acompafada de certificacion del Profesional Universitario de Bienestar, con
VoBo de la Vicerrectoria Académica, en la que conste que el solicitante estuvo vinculado
de forma permanente, durante todo el periodo académico inmediatamente anterior, a la
respectiva agrupacion, que asistié regularmente a todos los entrenamientos y/o ensayos
y presentaciones y que su desempefo fue eficiente. Esta certificacién se realizara en un
formato especial para ello, por parte de la Oficina de Bienestar Universitario. Igualmente
se haran acreedores a un certificado institucional.

PARAGRAFO 3: En los eventos en que existan convenios, la Rectora podra autorizar
valores diferentes de estimulos, atendiendo lo dispuesto en los mismos.

Articulo 148. Monitorias Académicas. Los beneficiarios de matricula de honor que lo
deseen, seran preferidos para el desempefio de Monitorias académicas en el periodo
académico inmediatamente siguiente, siempre que la asignatura para la cual fueren
requeridos haya sido aprobada con una calificacién no inferior a cuatro punto cero (4.0) y
que haya cursado al menos el cuarto periodo académico. Asi mismo, dentro de los
requerimientos descritos, pueden ser designados para el desempefio de Monitorias
académicas alumnos sobresalientes no beneficiarios de matricula de honor, seleccionados
por el Consejo Académico, y designados por Resolucidon Rectoral, gozardn de una
exencion de hasta el treinta porciento (30%) de los derechos de matricula para el periodo
académico siguiente al servicio, salvo que estén cursando ultimo nivel que se aplicara
para el mismo o para pago de derechos de grado, de acuerdo al porcentaje anterior.

Articulo 149. Invitacion Interinstitucional. Deben ser presentadas por escrito ante
las autoridades de la Institucion Universitaria y seran avaladas ante el Consejo
Académico.

Articulo 150. Invitacion a Participar en eventos artisticos. Seran tramitados ante el
Comité Académico y seran atendidos por su importancia dentro del Plan de Accién y
responderd a las lineas de trabajo y de proyectos Institucionales.
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Articulo 151. Invitaciones Personales. Deben registrarse para Vo Bo de Bienestar
Institucional y de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 152. Invitacion a Festivales o Eventos de Interés. Deben llevar el visto
bueno de la oficina de Bienestar Institucional y de la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 1: La participacién en algunas de estas actividades son de caracter
obligatorio por hacer parte del Plan de Desarrollo Académico.

PARAGRAFO 2: Sera obligatorio el uso del Logo simbolo Institucional en todos los
materiales que se utilicen, asi como el uso de un penddn institucional cuando sea
pertinente de acuerdo al evento.

PARAGRAFO 3: La Institucién podrd apoyar a los estudiantes que participen de manera
institucional en estos eventos con recursos econdmicos o en especie para transporte y/o
manutencién, de ser requerido.

CAPITULO XXI
DE LAS DISTINCIONES AL RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 153. De las Distinciones. La Instituciéon otorgara a los mejores estudiantes
las siguientes distinciones:

1. Grado de Honor de Pregrado.
2. Distincion Laureada de Pregrado.
3. Distincion Meritoria de Pregrado.

Articulo 154. Grado de Honor de Pregrado. Distincion que otorga el Consejo
Académico en cada ceremonia de grado, a quien(es) haya(n) obtenido la en todos los
periodos académicos cursados (con excepcion del primero), no hayan reprobado
asignatura alguna y no hayan tenido sanciones disciplinarias.

Articulo 155. Distincion Laureada de Pregrado. El Consejo Académico podra otorgar
la distincion LAUREADA a las tesis de grado que hayan sido propuestas unanimemente
por los jurados, previa verificacion del cumplimiento de los demas requisitos académicos
y disciplinarios. Dicha distincién se registrard en el Acta de Grado del estudiante. El
Consejo Académico reglamentara los criterios para el otorgamiento de esta distincion.

Articulo 156. Distincion Meritoria en Pregrado. El Consejo Académico podra otorgar
la distincion MERITORIA a las tesis de grado que hayan sido propuestas unanimemente
por los jurados, previa verificacion del cumplimiento de los demas requisitos académicos
y disciplinarios. Dicha distincion se registrarad en el Acta de Grado del estudiante. El
Consejo Académico reglamentara los criterios para el otorgamiento de esta distincion.
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TiTULO VI
DE LA ETICA
CAPITULO XXII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 157. La accién disciplinaria. L
a accién disciplinaria se iniciard y adelantara de oficio, por informacién de cualquier
funcionario, persona o cualquier otro medio que amerite credibilidad.

Articulo 158. Objeto del Régimen Disciplinario. EIl Régimen Disciplinario busca
garantizar a la comunidad académica interna un ambiente propicio para la convivencia y
el cumplimiento de los derechos y deberes que le son propios.

Las faltas contra la disciplina, reglamentos y demas normas de la UNIBAC se sancionaran
segun su gravedad. Las sanciones se aplicaran con observancia de las normas del debido
proceso, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar.

Articulo 159. Finalidad. En armonia con los principios generales del presente
reglamento, el régimen disciplinario estard orientado a prevenir, corregir y sancionar
conductas contrarias a la vida institucional, que son aquellas que atenten contra el orden
académico, la moral, las buenas costumbres, la ley, los estatutos y reglamentos.

Articulo 160. Campo de aplicacién. Las conductas consideradas relevantes para la
aplicacion de las normas establecidas en el presente capitulo, son las que ocurran en el
campus universitario, los sitios de practica, las salidas de campo y todos aquellos sitios
donde UNIBAC desarrolle programas de extensidén o actividades de orden académico o
formativo.

Articulo 161. Principios.- Rigen como principios para las actuaciones disciplinarias
contra los estudiantes de UNIBAC los siguientes:

1. Debido proceso: El estudiante debe ser investigado por funcionario competente y
con observancia de los procedimientos establecidos en este reglamento y tiene
derecho a ser oido en sus descargos.

2. Legalidad. El estudiante solo sera investigado y sancionado disciplinariamente por
los comportamientos que estén descritos como falta en los casos previstos por este
reglamento.

3. Presuncidn de inocencia. El estudiante al que se le atribuya una falta disciplinaria se
presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en la respectiva
providencia.

4, Celeridad: El funcionario competente debe impulsar oficiosamente la actuacién
disciplinaria y cumplir estrictamente los términos previstos en este reglamento.

5. Doble Instancia. Contra toda desicion que imponga una sancién disciplinaria contra
un estudiante de la Universidad, con la excepcion de la amonestacion privada,
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puede interponerse recurso de reposicién y en subsidio apelacién, de conformidad
con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo. 162.- Estudiante investigado.- La calidad de investigado se adquiere a partir
del momento de la apertura de la accién disciplinaria Estudiantil.

Articulo 163.- Derechos del estudiante.- Como sujeto procesal, el investigado tiene
los siguientes derechos:

Acceder a la investigacion.

Ser oido en versidén libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del fallo de
primera instancia.

Solicitar y aportar pruebas y controvertirlas.

Rendir descargos

Interponer recursos contra las decisiones que se tomen en el proceso disciplinario.
Obtener copias de todo lo actuado en el proceso.

Derecho a ser asesorado por un abogado.

N =
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CAPITULO XXIII
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 164.- Definicion de falta disciplinaria: Constituye falta disciplinaria, y por lo
tanto da lugar a la accion e imposiciéon de la sancién correspondiente, la incursidn en
comportamientos previstos en este reglamento que conlleven el incumplimiento de los
deberes o la extralimitacién en el ejercicio de los derechos, que tengan efectos lesivos
para la convivencia y la confianza de la comunidad universitaria, los principios y el
desarrollo de los objetivos de UNIBAC.

Articulo 165. Faltas disciplinarias.- Se considera faltas de los estudiantes entre otras:

1. Todas las que las leyes de la Republica califiquen como delito.

2.  Atentar contra el patrimonio histérico, cultural, artistico, econdmico y ecoldgico de
UNIBAC.

3. Atentar contra el prestigio y buen nombre de UNIBAC, tergiversando la informacién

de manera tendenciosa dentro o fuera de la institucion.

Hacer fraude y cualquiera de las pruebas o actividades académicas.

Omitir, rehusar o retardar sin justa causa documentos y demas requisitos exigidos

por la institucién.

El hurto o intento de hurto, debidamente comprobados.

Dar uso indebido a los bienes de la institucion.

Presentarse a la institucion, a los lugares de practica y en general a los lugares en

donde se desarrolle la actividad universitaria en estado de embriaguez o bajo el
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efecto de narcéticos o drogas enervantes; asi como distribuirlas o consumirlas
dentro de la institucion.

9. Impedir por cualquier medio, el ejercicio del libre examen, el derecho a la critica o a
la libertad de expresién.

10. El acoso sexual.

11. Ejecutar entre la comunidad actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

12. El uso fraudulento del correo electronico y demads servicios de sistemas de
informacion.

13. Causar dano o pérdida de bienes, elementos o documentos de la institucion Portar
todo tipo de armas, aun con salvoconducto.

14. Practicar juegos de azar dentro de la Institucién.

15. Faltar al respeto, amenazar o agredir verbal o fisicamente a funcionarios,
profesores o estudiantes.

16. El incumplimiento de los deberes previstos en el Articulo 171 del presente
Reglamento

17. El abuso de los derechos previstos en el Articulo 170 del presente Reglamento

18. Todas las conductas contrarias a los deberes y obligaciones descritos y sefalados
en el articulado del presente Reglamento, las demas conductas que se sefalen
en el mismo como faltas disciplinarias y las que afecten las normas de
convivencia Institucional, sefialadas en otros reglamentos o disposiciones de la
misma.

Articulo 166. Calificacion de las Faltas. Las faltas disciplinarias se califican como
gravisimas, graves o leves en atencién a su naturaleza y efectos, a las modalidades y
caracteristicas del hecho, a los motivos determinantes y a los antecedentes particulares
del infractor. Para calificarlas se tienen en cuenta los siguientes criterios:

1. Grado de culpabilidad.

2. Naturaleza de la falta y sus efectos, apreciados segun el perjuicio causado y su
difusion.

3. Las modalidades y circunstancias en que se haya cometido la falta se aprecian de
acuerdo con el grado de participacion y la existencia de las circunstancias
agravantes, atenuantes o el numero de faltas que se estén investigando.

PARAGRAFO-. Ademas de las conductas descritas Yy clasificadas en el presente
Reglamento como gravisimas, graves o leves, para determinar la calificacion de las
conductas, se podra recurrir a reglamentos disciplinarios de caracter similar, criterios
doctrinarios o a presupuestos expuestos en normas de derecho del régimen juridico
disciplinario aplicable en Colombia.

Articulo 167.- Clasificacion de las Faltas. Para efectos de la imposicion de la sancion
disciplinaria, las faltas se clasifican en gravisimas, graves y leves.
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Articulo 168. Faltas Gravisimas. Se consideran faltas gravisimas:

el .

b

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La participacién en desdérdenes que menoscaben el prestigio de la Institucidn.

La ejecucidn de actos de inmoralidad o de perversién dentro de la institucion.

La falsificacién de sellos o documentos asi resulte inocua.

Todo acto de fraude o de intento de fraude en los exdmenes o en cualquiera otra
prueba evaluativa.

Todo acto de intimidacién ilegitimo contra cualquier compafiero, docente o
funcionario administrativo.

Todo acto de sabotaje a cualquier actividad institucional.

Estar bajo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva en las instalaciones de la
Institucion, el trafico, consumo o porte de bebidas alcohdlicas, droga, narcéticos,
armas, explosivos o cualquier otro elemento dentro de la Institucién, asi como todo
acto definido como delito o contravencién.

Cualquier escrito injurioso o calumnioso que se haya producido con esa intencién
contra un estudiante, profesor o funcionario administrativo de la Institucién o
contra una autoridad civil.

La falsedad material o ideoldgica o la inexactitud en las calificaciones o constancia
que se presente con la intencién de justificar el incumplimiento en deberes
académicos.

Los escritos que contengan alusiones grotescas, denigrantes, infamantes, o
amenazantes contra las personas o los contentivos de fraude académico, en
paredes, tableros cartelera, volantes u otros medios.

Todo dano intencional a los bienes de la Institucién o su uso indebido.

Constrefiir o inducir a alguien a dar o prometer al mismo estudiante o a un tercero,
dinero u otra utilidad indebida.

Destruir, suprimir u ocultar total o parcialmente documentos que puedan servir de
prueba.

Obstaculizar el acceso de personas a lugares donde se presten servicios a la
comunidad universitaria.

Faltas de respeto o agresiones a los funcionarios, estudiantes y demas miembros
de la Institucién.

Todo acto definido como delito o contravencion dolosos por la Ley o los estatutos
correspondientes.

Articulo 169. Faltas Graves. Son faltas graves:

1.
2.
3

Todo atentado contra la libertad de catedra.

La organizacion de asociaciones contrarias a los afines de la Institucion.

Todo atentado contra los bienes juridicos de cualquier persona o de la comunidad
en general.

Toda acciéon u omisién que impida la ejecucién del reglamento o las érdenes de las
autoridades de la Institucion u obstaculice el desarrollo de una investigacion
disciplinaria o administrativa dentro de la Institucion.
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El incumplimiento de cualquiera de los deberes del estudiante.

Todo acto tendiente a impedir la ejecucién del reglamento o las 6rdenes de las
autoridades de la institucién.

Todo acto que menoscabe su calidad de persona honorable y correcta, dentro y
fuera de la Institucion.

PARAGRAFO: La reincidencia en la comision de fraude en las pruebas académicas
constituye falta grave y sera sancionada con la cancelacién definitiva de la matricula
y no da lugar a reingreso.

Articulo 170. Faltas Leves. Son faltas leves:

1.

2,
3.
4

Las solicitudes irrespetuosas a los profesores fundamentadas en los métodos
utilizados para desarrollar las clases o realizar las evaluaciones.

Fomentar desorden durante el desarrollo de las clases.

Dedicar la atencion a otras actividades durante el desarrollo de las clases.

El ingreso a clases por fuera del tiempo establecido.

Articulo 171. Circunstancias de Atenuacion. Son circunstancias de atenuantes:

PnE

Buena conducta anterior

Haber sido inducido u obligado por otros a cometer la falta

Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.

Procurar a iniciativa propia, resarcir el daifo o compensar el perjuicio antes de
indicarse en el proceso disciplinario.

Articulo 172. Circunstancias de Agravacioén. Son circunstancias de agravacion:

ouhn=

Reincidir en la comision de faltas.

Realizar el hecho en complicidad con otros estudiantes o con servidores de UNIBAC.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por un superior.

Cometer la falta para ocultar otra.

Regir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

Cometer la falta con premeditacidn.

CAPITULO XXIV
SANCIONES

Articulo 173. Sanciones para Faltas Leves. Las faltas leves seran calificadas por el
Vicerrector Académico y dan lugar a la aplicacidon de las siguientes sanciones:

1.
2.

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
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PARAGRAFO-. La amonestacion verbal sera hecha por el Director del Programa
Académico, segun el caso. La amonestacién escrita serd impuesta por el Vicerrector
Académico tanto para el caso de los programas académicos formales como los no
formales.

Articulo 174. Sanciones para Faltas Graves. Las faltas graves dan origen a la
aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida académica.
2. Matricula en observacion.
3. Cancelacién de la matricula en forma temporal hasta por 2 afios.

Articulo 175. Sanciones para Faltas Gravisimas. Las faltas gravisimas dan origen a
la aplicacién de las siguientes sanciones:

1. Cancelacion de la matricula en forma definitiva.
2. Expulsion.

PARAGRAFO: Estas sanciones seran impuestas por el Vicerrector Académico, previo
concepto del Consejo Académico. La expulsién serd impuesta por el Rector, previo
concepto del Consejo Académico.

CAPITULO XXV
PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 176. Etapas del proceso disciplinario: El proceso disciplinario tendra las
siguientes etapas, las cuales se cumpliran atendiendo el debido proceso:

Indagacién preliminar

Apertura de investigacion
Formulacion de cargos.

Recepcién de descargos.

Practica de pruebas

Calificacién e imposicion de la sancion
Notificacion.

Presentacion de Recursos

Proceso Verbal.

CONOUAWNE

Articulo 177. Apertura de Investigacion: La apertura de la investigacion se hara de
oficio o a peticion de parte, por el Director del Programa Académico correspondiente o el
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Vicerrector Académico, cuando después de la indagacidn preliminar se encuentre mérito
para ello. Para tal efecto debera existir al menos una prueba sumaria de la comision de la
falta. El Vicerrector Académico o el Director de Programa pondran un investigador para
que adelante las gestiones pertinentes.

PARAGRAFO-. El término para adelantar y culminar la investigacién disciplinaria sera de
treinta (30) dias calendario, prorrogables por una (1) sola vez en un término igual. Dicho
término empezara a contarse a partir de la apertura de la investigacion. En todo caso, el
término del periodo probatorio no podréa ser inferior a diez (10) dias, prorrogables por un
término igual.

Articulo 178. Recursos. Contra los Actos Administrativos que decidan los procesos
disciplinarios proceden los recursos de reposicion y apelacion.

1. Reposicion: Se presentara ante el funcionario o instancia que tomé la decision, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion.

2. Apelacion: Se presentarda ante el Rector en un término no superior a cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién de la decisidon. En todo caso el recurso de apelacién
podra interponerse subsidiariamente al de reposicién o como principal.

PARAGRAFO. La Oficina de Registro y Control llevard un sistema de informaciéon sobre
los procesos que se adelanten.

Articulo 179. Competencia del Proceso Disciplinario. Corresponde a los Directores
de Programa la primera instancia, y la segunda instancia a la Vicerrectora Académica.

PARAGRAFO: En caso de impedimento del director de programa que corresponda, la
Vicerrectoria Académica calificard el impedimento, si prospera, debe designar en su
reemplazo, a otro Director de Programa.

En caso de impedimento de la Vicerrectoria Académica, la segunda instancia le
corresponde al Vicerrector Administrativo.

Articulo 180. Prescripcion de la Accion Disciplinaria. La accion disciplinaria
prescribe en el término de cinco (5) afios. La prescripcion de la accidon empezara a
contarse para las faltas instantaneas desde el dia de la consumacion y desde la
realizacién de Gltimo acto en las de caracter permanente o continuado.

Articulo 181. Prescripcion de Varias Acciones Disciplinarias. Cuando fueren varias

las conductas investigadas en un solo proceso, la prescripcion de las acciones
disciplinarias se cumplen independientemente para cada una de ellas.
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Articulo 182. Procedencia de la Accion y de la Sancién en Contra de Una Persona
Egresada o Retirada de la Institucidon. La accion disciplinaria y la sancién seran
procedentes aunque el estudiante haya egresado o se haya retirado de la Institucion.

CAPITULO XXVI
DE LA QUEJA

Articulo 183. Obligatoriedad de la Queja. El estudiante que de cualquier manera se
entere de la ocurrencia de un hecho que constituya falta disciplinaria debera ponerlo en
conocimiento dei funcionario competente suministrando toda la informacién y pruebas
que tuviere.

Si los hechos de investigacién disciplinaria pudieren constituir delitos perseguibles de
oficio, deberan ser puestos en conocimiento de la autoridad competente remitiéndole los
elementos probatorios que correspondan, tan pronto como la prueba recaudada pueda
fundadamente llegarse a esta conclusion.

Articulo 184. Exoneracion del Deber de Formular Queja. El estudiante no esta
obligado a formular queja contra si mismo o contra su cényuge, compafera o compafiero
permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, ni por hechos que haya conocido por causas o con ocasion del ejercicio de
actividades que le impongan legalmente el secreto profesional.

CAPITULO XXVII
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 185. Declaracion de Impedimentos. El funcionario administrativo o docente
que conozca de procesos disciplinarios sobre quien concurra alguna causal de recusacion,
debera declararse impedido tan pronto como advierta la existencia de ella.

Articulo 186. Causales de Recusacion e Impedimentos. Son causales de recusacion
y de impedimento para el funcionario administrativo o docente que adelanta la
investigacion disciplinaria, las establecidas en los Cddigos de Procedimiento Civil y Penal.

Articulo 187. Procedimiento en caso de Impedimento. El funcionario
administrativo o docente impedido o recusado pasard el proceso al nominador al
comitente, si es comisionado, o al superior jerarquico si la investigacion es adelantada por
el jefe de la Institucion, fundamentando y sefialando la causal existente y si fuere posible
aportara las pruebas pertinentes a fin de que el comitente o superior segun el caso,
decida de plano a quién ha de corresponder el conocimiento o quién habra de sustituir al
funcionario impedido o recusado.
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CAPITULO XXVIII
SUJETOS PROCESALES

Articulo 188. Intervinientes en el Proceso Disciplinario. En el proceso disciplinario
solamente pueden actuar el disciplinado y su apoderado, sin perjuicio de la intervencion
gue pueda adelantar el ministerio publico. Ni el informador ni el quejoso son parte en el
proceso disciplinario. Su actuacion se limita a presentar y ampliar la queja bajo la
gravedad dei juramento con el deber de aportar las pruebas que tenga en su poder.

Articulo 189. Calidad de Disciplinado. La calidad de disciplinado o acusado se
adquiere a partir de, la notificacién de los cargos, momento en el cual, en cuanto sea
posible, se le entregara personalmente copia de la respectiva providencia.

Articulo 190. Derechos del Disciplinado. El apoderado para los fines de la defensa
tiene los mismos derechos dei disciplinado. Cuando existan criterios contradictorios entre
ellos prevaleceran los dei apoderado. Son derechos del disciplinado:

1. Conocer la investigacion.

2. Rendir descargos por estricto o solicitar expresamente ser oido en declaracion de
descargos, caso en el cual el funcionario que adelanta la investigacion solo podra
interrogarlo cuando omita explicar algunas de las circunstancias relacionadas con la
conducta que se le endilga.

3. Que se practiquen las pruebas conducentes que solicite e intervenir en la practica de

las que estime pertinentes.

Impugnar las decisiones cuando a ello hubiere lugar.

Que se le expidan copias de la actuacion salvo las que por mandato constitucional o

legal tengan caracter reservado, siempre y cuando dicha reserva no surja de la

misma investigacion que contra él se siga.

bl

Articulo 191. Oportunidad para nombrar Apoderado. El estudiante podrad nombrar
apoderado a partir de la apertura de indagacién preliminar.

Articulo 192. Actuacion del Apoderado en la Indagacién Preliminar. El apoderado
podra actuar durante la indagacion preliminar; pero su actuacidén en caso de citacion para
versién libre y espontdnea solo se limitard a asistir a su representado, sin que esto
implique que pueda realizar preguntas o contra-preguntas u objeciones.

CAPITULO XXIX
NOTIFICACIONES

Articulo 193. Notificaciones. Las notificaciones pueden ser: personales, en estrados,
por edicto o por conducta concluyente.
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Articulo 194. Providencias que se Notifican. Solo se notificaran las siguientes
providencias: el auto de cargos, el que niega la practica de pruebas, el que niega el
recurso de apelacidon y los fallos. Los autos que niegan la solicitud de ser oido en
declaracion libre y espontanea o la expedicion de copias, solamente se comunicaran al
interesado utilizando un medio propicio para ello.

Articulo 195. Notificacion Personal. Las providencias sefaladas en el inciso primero
(11) del articulo anterior se notificaran personalmente si el interesado comparece ante el
funcionario competente antes de que se surta otro tipo de notificacion.

Articulo 196. Notificacion en Estrados. Las providencias que se dicten en las
audiencias publicas o en el curso de cualquier diligencia, se consideran notificadas cuando
el disciplinado o su apoderado estan presentes.

Articulo 197. Notificacion por Edicto. Los autos de cargo, el que niega ia practica de
pruebas, el que niega el recurso de apelacidn y los tallos se notificaran por edicto cuando
a pesar de las diligencias pertinentes, de las cuales se dejara constancia secretarial en el
expediente, no se hayan podido notificar personalmente.

Articulo 198. Procedencia de la Notificacién por Edicto. Una vez producida la
decision se citard inmediatamente al disciplinado por medio eficaz y adecuado dentro de
la Institucidn, o la Gltima direccién registrada en su hoja de vida o a la que aparezca en el
proceso, con el objeto de notificarle el contenido de aquella. Se dejara constancia en el
expediente sobre el envio de la citacion. Si vencido el término de cinco (5) dias a partir
del envio de la citacién no comparece el citado en la secretaria del despacho, se fijara
edicto por el término de tres (3) dias para notificar la providencia. Cuando el procesado
ha sido asistido por apoderado, con él se surtird la notificacion personal, previo el
procedimiento anterior.

Articulo 199. Notificacion por Conducta Concluyente. Cuando no se haya hecho
notificacion personal o se haya notificado irregularmente el auto o el fallo emitido en un
proceso disciplinario, la exigencia legal se entiende satisfecha para todos los efectos si el
procesado o su apoderado no reclama y actla en diligencias posteriores o interpone los
recursos contra ellos.

Articulo 200. Clasificacion. Las providencias que se dicten en el proceso disciplinario
seran:

a. Fallos, si deciden el fondo del proceso, previo agotamiento dei tramite respectivo.

b. Autos interlocutorios, si resuelven algun aspecto sustancial de la actuacién.

c. Autos de sustanciacion, cuando disponen un tramite para dar curso a la actuacion

Articulo 201. Requisitos Formales del Auto de Cargos. El auto de cargos debera
contener:
1. Sinopsis indicando el origen de los hechos objeto de la investigacion.
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2. Una sintesis de la prueba recaudada.

3. La individualizacién e identificacion dei posible autor o autores de la falta y
sefialamiento de la fecha o época aproximada de los hechos.

4, La determinaciéon de la disposicion que describe el derecho, deber o prohibiciéon que
regula la conducta del disciplinado.

5. La descripcion de la conducta violatoria de la disposicién disciplinaria.

6. Indicacidn de las disposiciones vigiladas.

7 Determinacién de la naturaleza de la falta.

Articulo 202. Redaccion de los Fallos. Todo fallo contendra:

1. Una sinopsis indicando los cargos imputados, si fueren varios los disciplinados se

precisaran por separado.

Una sintesis de la prueba recaudada.

Un resumen de las alegaciones de descargos y las razones por las cuales se aceptan

0 niegan las de la defensa.

4, La especificacion de los cargos que se consideran probados, con la indicacién de las
disposiciones que se consideran infringidas y la determinacion de los cargos
desvirtuados.

5. La decisidn que se adopte y las comunicaciones necesarias para su ejecucion.

wn

Articulo 203. Ejecucion de la Sancién. La sancién impuesta la hara efectiva el Rector
de la Institucion.

Articulo 204. Recursos y su Formalidad. Contra las decisiones disciplinarias en los
casos, términos y condiciones establecidas en el presente Estatuto proceden los recursos
de reposicion y apelacion, los cuales deberan interponerse por escrito, salvo disposicion
en contrario.

Articulo 205. Oportunidad para Interponerlos. Los recursos podran interponerse y
deberan sustentarse desde la fecha que se dictd la providencia hasta el término de cinco
(5) dias, contados a partir de la Ultima notificacion. Si la notificacidn se hizo en estrado el
recurso solo procede en el mismo acto.

Articulo 206. Ejecutoria de las Providencias. Las providencias quedaran
ejecutoriadas cinco (5) dias después de la ultima notificaciéon, si contra ellas no procede o
no se interpone recurso.

Articulo 207. Reposicidon. El recurso de reposicién procedera contra los autos de
sustanciacién y contra el que niega la recepcion de la declaracién libre y espontanea.

Articulo 208. Tramite de la Reposicion. Cuando el recurso de reposicion se formule
por escrito, éste se resolvera de plano mediante providencia que no admitira recurso.
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Articulo 209. Procedencia de la Apelacion. El recurso de apelaciéon es procedente
contra el auto que niega la practica de pruebas en la investigacion disciplinaria y contra el
fallo de primera instancia.

El recurso de apelacidon se concedera por el funcionario que adelanta la investigacién en el
efecto suspensivo. La sustentacidon del recurso deberd hacerse dentro de los cinco (5)
dias siguientes de la decisién a la notificacién que se impugna.

CAPITULO XXX
PRUEBAS

Articulo 210.- Necesidad de la Prueba. Toda providencia disciplinaria debe fundarse
en pruebas legalmente producidas y allegadas o aportadas al proceso. El fallo
sancionatorio solo procedera cuando obre prueba que conduzca a la certeza de la falta y
de la responsabilidad del disciplinario. El disciplinario o quién haya rendido version libre y
espontanea podra pedir la practica de las pruebas que estime conducentes o aportarlas.
Cuando las pruebas sean allegadas o aportadas por el disciplinario o quién haya rendido
version libre y espontanea, solo se incorporaran al proceso previo auto que estime su
conducencia o pertinencia.

La denegacién total o parcial de las solicitadas o allegadas antes de que se abra la
investigacién disciplinaria debera ser motivada y comunicarse por escrito al peticionario.

Articulo 211.- Libertad de Pruebas. La falta y la responsabilidad del disciplinado
podran demostrarse con cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

Articulo 212.- Apreciaciéon Integral de las Pruebas. Las pruebas deberdn apreciarse
en conjunto de acuerdo con las reglas de la sana critica.
Para la practica de cualquier prueba se podran utilizar los medios técnicos adecuados.

Articulo 213. Inexistencia de la Prueba. La prueba recaudada sin el lleno de las
formalidades sustanciales o en forma tal que afecte los derechos fundamentales del
disciplinado, se tendra como inexistentes.

Articulo 214. Visitas Especiales. En la practica de visitas especiales, el funcionario
investigador procederd a examinar y reconocer los documentos, hechos y demas
circunstancias relacionadas con el objeto de la diligencia y simultdneamente ird
extendiendo la correspondiente acta en la cual anotard pormenorizadamente los
documentos, hechos Y circunstancias examinados y las manifestaciones que bajo la
gravedad del juramento hagan sobre ellos las personas que intervengan en la diligencia.

CAPITULO XXXI
NULIDADES

Articulo 215. Causales de Nulidad. Son causases de nulidad en el proceso
disciplinario:
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La incompetencia del funcionario para fallar.

La violacion del derecho de defensa.

La comprobada existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido
proceso.

wN e

Articulo 216.- Declaratoria de Oficio. En cualquier etapa del proceso en que el
funcionario investigador advierta que existe algunas de las causases previstas en el
articulo anterior, decretara la nulidad total o parcial de lo actuado desde el momento en
gue se presentd la causal y ordenara que se reponga la actuacion que dependa del acto
declarado nulo para que se subsane lo afectado. Las pruebas practicadas legalmente
conservaran su validez.

Articulo 217.- solicitud. Podran proponerse causales de nulidad hasta antes de
preferirse el fallo definitivo. En la solicitud se precisara la causal invocada y expondran
las razones que las sustentan. Unicamente podra formularse otra solicitud de nulidad por
causal diferente o por hechos posteriores.

CAPITULO XXXII
INDAGACION PRELIMINAR

Articulo 218.- Indagacién Preliminar. En caso de duda sobre la procedencia de la
investigacién disciplinaria se ordenara una indagacion preliminar, con el fin de verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, e identificar
o individualizar al estudiante que la haya cometido.

Articulo 219.-Facultades en la indagacién preliminar. Para el cumplimiento de los
fines de la indagacion preliminar, el funcionario competente hara uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podra oir en versién libre y espontanea al estudiante
implicado.

Articulo 220.- Término. Cuando proceda la indagacién preliminar no podra durar mas
de dos (2) meses. La indagacién preliminar no podra extenderse a hechos distintos del
que fue objeto de denuncia, queja o iniciacién oficiosa, y los que te sean conexos; al
vencimiento del término perentorio para la indagacion preliminar, el funcionario sélo
podra abrir investigacién o archivar definitivamente el expediente, en este Gltimo caso si
con posterioridad sobreviniera prueba que amerite reabrir el expediente, el funcionario lo
hard mediante providencia motivada que no admite recurso.

CAPITULO XXXIII
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 221.- La conciliaciéon y Actas Conciliatorias en las Faltas Leves.- Previo al
inicio del proceso disciplinario y antes de la primera audiencia, en los casos en que a

58



criterio del comité disciplinario o del funcionario competente, conforme a la gravedad
de la falta y las circunstancias de la comision de la misma, se considere procedente
intentar conciliar o realizar actas compromisorias con los disciplinados, se llevara a cabo
audiencia de conciliacién o Compromisoria, la cual en caso de ser exitosa , serd motivo de
archivo del proceso. En el evento de no cumplirse por parte de los disciplinados lo
acordado en dichas audiencias, el proceso podrd reabrirse en la etapa en que fue
archivado. La citacién a estas audiencias debera ser motivada y notificada personalmente.
En los casos, se levantard el acta correspondiente donde debe quedar constancia de todo
lo que acontezca durante la misma. Sin excepcion, las conciliaciones y audiencias de
compromiso deberan estar supervisadas y aprobadas por el asesor psicolégico de
Bienestar Universitario y por el Comité disciplinario.

Articulo 222.- Investigacién Disciplinaria. Cuando de la indagacion preliminar, de la
queja o del informe y sus anexos el investigador encuentre establecida la existencia de
una falta disciplinaria y la prueba del posible autor de la misma ordenard investigacion
disciplinaria mediante auto de trdmite que contendra los siguientes requisitos:

1. Breve fundamentacion sobre la existencia del hecho que se investiga y sobre el
caracter de falta disciplinaria del mismo.

2. La orden de las pruebas que se consideren conducentes.

3. Orden de solicitud de los datos personales del estudiante investigado.

4 Orden de dar aviso al disciplinado sobre la decision.

PARAGRAFO: Contra el auto de apertura de investigacién no procede recurso.

Articulo 223.- Informe de Apertura de Investigaciéon Disciplinaria. Cuando se
ordene apertura de investigacion disciplinaria, si el funcionario es comisionado, informara
al jefe de la entidad, proporcionando los datos del disciplinado y la falta por la cual se le
investiga, solicitdndole abstenerse abrir investigacion por los mismos hechos. Igualmente
se notificara a la Procuraduria sobre la apertura de la investigacion

Articulo 224.- Término. El término maximo de la investigacion disciplinaria sera de
tres (3) meses. Podra ampliarse hasta por un (1) mes mas.
Las etapas procesales tendran los siguientes términos:

. Version libre.

. Periodo de practica de las pruebas: Quince (15) dias calendarios, prorrogable hasta
por 15 mas.

. Evaluacion de las pruebas y auto de cargos: Diez (10) dias calendarios.

. Traslado del auto de cargos: Diez (10) dias calendarios.

. Evaluacion.
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Articulo 225. Oportunidad para Rendir Exposicion. El estudiante que tenga
conocimiento de la existencia de una investigacion disciplinaria en su contra, y antes de
que se formulen cargos, podra solicitar al correspondiente funcionario que le reciba
exposicion espontdnea, quien la recibird cuando considere que existen dudas sobre la
autoria de la falta que se investiga. En caso contrario negara la solicitud mediante auto
de tramite que no admite recurso.

CAPITULO XXXIV
EVALUACION

Articulo 226. Oportunidad. Vencido el término de la investigacion disciplinaria o
recaudada la prueba suficiente dentro de la misma, el funcionario procedera a su
evaluacion.

Articulo 227. Formas de Evaluacion. La evaluacién se hard mediante formulacién de
cargos o archivo del expediente.

Articulo 228. Formulacion de Cargos. El funcionario formulard cargos cuando esté
demostrada la ocurrencia de la falta y exista confesidn, testimonio que ofrezca serios
motivos de credibilidad, indicios graves, documentos, peritacién o cualquier otro medio
probatorio que comprometa la responsabilidad del disciplinado.

Articulo 229. Traslado de los Cargos.- De los cargos se le dara traslado al afectado o
disciplinado por el termino de 8 dias, para que presente sus descargos y solicite las
pruebas que pretenda hacer valer e su defensa.

Articulo 230.- Periodo Probatorio.- Vencido el termino anterior , la Comision
Disciplinaria dispondra de quince (15) dias habiles para la practica de las pruebas de las
solicitadas por el estudiante y las que de oficio estime pertinentes para esclarecer la
verdad de los hechos investigados.

CAPITULO XXXV
IMPOSICION DE LA SANCION

Articulo 231.- Sancion.- Agotado el periodo probatorio, la comisién, dentro de los 10
dias siguientes, impondra sancién o declarard la inocencia del estudiante investigado,
mediante decisidn motivada. En caso de sancién la comunicara a la rectoria, para que la
haga efectiva mediante acto administrativo motivado.
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CAPITULO XXXVI
NOTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y RECURSOS

Articulo 232.- Notificaciones personales.- La notificacion a los estudiantes de las
decisiones disciplinarias se hara personalmente, si no fuere posible se enviara correo
certificado a la ultima direccion registrada o por los medios electrdénicos autorizados por el
estudiante, de lo cual se dejard constancia en el expediente. Se considera realizada la
notificacion, el sexto (6) dia habil siguiente a la fecha de entrega de la comunicacién en
la oficina de correo.

Articulo 233.- Actos que se notifican personalmente.- Se notificaran personalmente
la resolucién de apertura de la investigacién disciplinaria , la decision del auto de cargos,
la decision de archivo definitivo, la resolucién que impone la sancién y la que resuelve los
recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 234.- Recursos.- Los recursos se interponen en el acto de la notificacion o
dentro del término de ejecutoria de la decisién. La sustentacién de los mismos debe
hacerse dentro del término de ejecutoria de la decisién, en el plazo sefialado en el acto
objeto de impugnacion.

Articulo 235.- Admisiéon obligatoria.- Los recursos son de obligatoria admisién y
deben resolverse dentro de los 15 dias siguientes a su interposicion.

Articulo 236.- Auto de archivo o absolucion.- Los autos que orden el archivo o la
absolucién del investigado, seran notificados al quejoso y contra los mismos procede el
recurso de reposicion.

Articulo 237. Integracion normativa.- En la aplicacion del régimen disciplinario
prevaleceran los principios constitucionales, legales y en lo no previsto en este estatuto
en asuntos disciplinarios procedimentales, se aplicard lo dispuesto en el cédigo Unico
disciplinario, el cédigo procedimiento penal y civil,b y en el cdédigo contencioso
administrativo en lo que aplique y corresponda.

CAPITULO XXXVII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 238. Calendario Académico. El Consejo Directivo fijard el Calendario
Académico, dentro de los marcos sugeridos, para el efecto, por el Consejo Académico.

Articulo 239. Facultades al Consejo Académico. Faclltese al Consejo Académico
para resolver situaciones no contempladas en el presente Reglamento.
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Articulo 240. Ignorancia del Reglamento. La Ignorancia del reglamento no podra
invocarse como causal de justificacion de su inobservancia.

Articulo 241. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga todos los anteriores y los que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena de Indias, a 30 de septiembre de 2009.

Presidente Secretario
Consejo Directivo Consejo Directivo
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